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YLEISOSA 

1.1. Väestökehitys 

Vuoden 2025 lopussa kunnassa oli 3940 asukasta. Syntyneitä oli 35 ja poisnukkuneita 47, luonnollinen väes-

tönkasvu on siis loppunut. Kesäkuun 2026 lopussa syntyneiden määrä oli 13, poisnukkuneita oli 16.  Kuntien 

välinen nettomuuttoliike oli -17 asukasta. Vuodenvaihteen asukasmäärä on laskenut 3915 asukkaaseen. 

1.2. Työllisyys 

Varsinais-Suomen työttömien määrä oli nousussa kesäkuun 2026 lopulla, jolloin maakunnassa oli 29 414 

työtöntä työnhakijaa. Työttömyysprosentti oli 12,2. Aurassa työttömyysprosentti oli 7,3 ja työttömiä työn-

hakijoita yhteensä 142. Työttömyysaste oli korkein Turun seutukunnassa 12,8 % ja Turun kaupungissa 15,9 

%. Loimaan seudulla työttömyysaste oli samaa tasoa kuin vuosi sitten, 9,7 %. Pienin työttömyysaste oli Tu-

runmaan saaristossa (6,7 %) sekä kunnista Ruskolla (5,9 %). (Lähde: Elinvoimakeskus, työllisyyskatsaukset.) 

TYÖTTÖMIEN MÄÄRÄN KEHITYS 1.1 - 30.6.2026 AURASSA  

 2022 2023 2024 2025 01- 06/ 2026 

Tammikuu 117 112 138 154  152 

Helmikuu 108 117 137 153   155 

Maaliskuu 109 119 125 148 155 

Huhtikuu 91 100 113 137 141 

Toukokuu 91 104 108 131 121 

Kesäkuu 109 112 125 145 142 

 

TYÖTTÖMYYSASTEEN KEHITYS 1.1 - 30.6.2026 AURASSA 

 2022 2023 2024 2025 01-06/ 2026 

Tammikuu 6,0 % 5,7 % 7,2 % 8,0 % 8,1 % 

Helmikuu 5,6 % 6,1 % 7,2 % 8,0 % 7,8 % 

Maaliskuu 5,6 % 9,2 % 6,6 % 7,7 % 7,7 % 

Huhtikuu 4,7 % 5,2 % 5,9 % 7,1 % 7,0 % 

Toukokuu 4,7 % 5,4 % 5,7 % 6,8 % 6,2 % 

Kesäkuu 5,6 % 5,9 % 6,6 % 7,5 % 7,3 % 

Aurassa työttömistä työnhakijoista kesäkuun lopussa alle 20-vuotiaita oli kuusi henkilöä ja alle 25-vuotiaita 

24. Yli 50-vuotiaita heistä oli 58 ja pitkäaikaistyöttömiä 61. Sekä pitkäaikaistyöttömyys että nuorisotyöttö-

myys ovat kasvaneet. Auranmaan kunnista tilanne Aurassa on ollut vähiten huono. 
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LOIMAAN JA AURANMAAN TYÖTTÖMYYS KESÄKUUSSA 2026 

Kunta 
Työvoima Työttömät, 

% 
Työttömät 

yht. 
Alle 20-v Alle 25-v Yli 50-v Pitkä-

aik.työttö-

mät 

Avoimet 

työpaikat 

Aura 1 948 7,3 142 6 24 58 61 9 

Koski Tl 922 8,2 76 8 13 30 31 5 

Loimaa 6 501 10,6 688 24 92 271 259 35 

Marttila 880 11,4 100 - 11 34 26 5 

Oripää 602 9,3 56 - 9 26 25 - 

Pöytyä 3 636 9,4 340 13 42 138 120 21 

 

1.3. Kunnan kokonaistalouden kehitys 1.1. – 30.6.2026 

Tuloslaskelman toteutumisvertailu 1.1. – 30.6.2026 

KUNNAN TULOSLASKELMAN TOTEUTUMINEN (ULKOISET ERÄT) 
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Toimintatuotot 

Toimintatuottojen toteutuma on ensimmäisellä vuosipuoliskolla 53,2 %. Kokonaisuus on edelliseen vuoteen 

verrattuna matalampi samassa ajankohdassa, vaikka talousarvion pysyvien vastaavien myyntivoitot ovat 

toteutuneet tänä vuonna jo alkuvuodesta. Edellisenä vuonna tuottoihin kirjattiin myös välivuokrakohteiden 

maksamat vuokrat, jotka nyt ovat poistuneet kunnan taloudesta. 

Myyntituottojen toteutuma oli kesäkuun lopussa 43,1 %.  Myyntituotoista merkittävimmän erän muodos-

tavat vesihuoltolaitoksen käyttömaksut, joiden toteuma oli 41,7 prosenttia. Pääosin alitus johtuu siitä, että 

vesihuoltolaitoksen laskutukset tehdään kolmesti vuodessa. Kertymä on kuitenkin edellistä vuotta parempi 

johtuen vuoden takaisesta vesimaksutaksan korotuksesta. Vesihuoltolaitoksen liittymismaksuja on saatu 

suunnitelman mukaisesti. 

Maksutuottojen toteutuma on 56,5 %. Maksutuotoista merkittävimmät erät muodostavat varhaiskasvatuk-

sen asiakasmaksut. Varhaiskasvatuksen laskutustoteuma on kesäkuun loppuun mennessä 54,4 %.  Tuki- ja 

avustustuottoja ensimmäisellä vuosipuoliskolla on kertynyt 74,0 % talousarviossa ennakoidusta. 

Muihin toimintatuottoihin on talousarviossa ennakoitu kertyvän 648 950 euroa, ja toteuma on kesäkuun 

lopussa ollut 65,8 prosenttia.  Vuokratuotot ovat jääneet arvioitua pienemmiksi, sillä alkuvuoden aikana 

kunta sai myytyä useamman sijoitusasuntonsa. Kuten jo mainittiin, kokonaisuutta tarkasteltaessa on huo-

mioitava, että ns. välivuokrakohteet ovat poistuneet kunnan tuloista ja menoista. 

Toimintakulut 

Toimintakulujen toteutuma on ensimmäisellä vuosipuoliskolla 46,0 %, yhteensä 6 006 357 euroa. Kesäkuun 

lopulta puuttuvat ainakin TE-palveluiden laskut (41 787,17€) huhti-kesäkuu ajalta, joten ihan kaikessa lasku-

tus ei ole toteutunut aikataulun mukaisesti. 

Palkkojen ja palkkioiden toteutuma on 49,3 %. Näiden lisäksi henkilöstökustannuksiin kuuluvat palkkojen 

sivukulut, jotka ovat toteutuneet jonkin verran alle puoliksi talousarvioon varatusta rahasta. Kunnan loma-

rahat maksettiin kesäkuun palkan yhteydessä paikallisen sopimuksen mukaisesti. 

Palvelujen ostojen toteutuma on 37,4 %. Toteumaan vaikuttaa ennen Koronaa syntyneen siirtovelan (-289 

268,63 euroa) tuloutus taseesta. Ilman tätä tiliryhmän toteuman olisi ollut noin 50 prosentin luokkaa. Suu-

rimmat kuluerät kohdistuvat TE-palveluihin, ravitsemus-, siivous-, kuljetus- ja rakentamispalveluihin. Eten-

kin kuljetuspalvelut ovat toteutuneet noin 70 000 euroa kalliimpina kuin edellisenä vuonna.  Vakuutuspalve-

lut ovat jo ylittyneet, sillä vakuutusyhtiö ilmoitti talousarvion hyväksymisen jälkeen yksipuolisesti suuresta 

hinnan korotuksesta. Työllisyydenhoidon kuntalaskut kirjataan tilille 4460 muut yhteistoimintaosuudet. 

Em. laskutukset Turusta ja Loimaalta kulkevat jälkijunassa ja kesäkuun lopun tilanne sisältää vain vuoden 

ensimmäisen neljänneksen kustannukset. Lisäksi kunnanhallitus päätti ottaa henkilöstölle vapaa-ajan tapa-

turmavakuutuksen kesäkuun alusta alkaen. 

Aineiden, tarvikkeiden ja tavaroiden kuluerä ensimmäisellä vuosipuoliskolla on toteutunut 51,7 prosentilla. 

Suurin ero talousarvion tasaiseen toteumaan verrattuna on tullut sähköön varatusta summasta.  
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Avustuksia on maksettu 48,7 prosenttia talousarvion summasta. Työmarkkinatuen kuntaosuus on ylittänyt 

talousarvion tasaisen toteuman reilusti, 75 189 eurolla (69,9 %). Kunnat maksavat suurimman osan Kelan 

rahoittamasta työttömyysturvasta ja pitkäaikaistyöttömyys on noussut.  

KULUJEN ERITTELY (ULKOISET ERÄT) 

Toimintakate 

Toimintakatteen (= toimintatuottojen ja toimintakulujen erotus) toteutuma on 44,7 %. Toimintakate kertoo 

paljonko kunnan menoista jää katettavaksi verotuloilla ja valtionosuuksilla. Toimintakate on raportointijak-

solla negatiivinen, -4 945 228,52 euroa. 

Verotulot 

Verotuloja kunnalle on kertynyt ensimmäisellä vuosipuoliskolla 48,1 % arvioidusta, yhteensä 4 700 962 eu-

roa. Tuloverovähennyksiä tehdään kuntien osuuksista jo kesäkuukausista alkaen, ja kiinteistöveroja tilite-

tään kunnille jo heinäkuusta alkaen. Tuloveroarvio syksylle näyttää hyvältä. 

Tietoja maksuunpanon mukaisesta tilityksestä verovuodelta 2026 Auran osalta tammi- kesäkuulta: 

VEROTULOJEN ERITTELY 

 

VEROTULOT KUUKAUSITTAIN  

 Kunnallisvero Yhteisövero Kiinteistövero Yhteensä 

Tammikuu 788 779 70 252 13 632 872 662 

Helmikuu 739 465 145 381 24 761 909 607 

Maaliskuu 637 840 55 965 6 393 700 198 

Huhtikuu 672 008 54 516 -376 726 148 

Toukokuu 730 958 52 530 -2 340 781 148 

Kesäkuu 651 752 53 372 6 075 711 199 

Yhteensä 4 220 802 432 016 48 145 4 700 962 

VALTIONOSUUDET 

Valtionosuustuloja ensimmäisellä vuosipuoliskolla on kertynyt 49,3 prosenttia talousarvioon arvioidusta, 

yhteensä 1 104 247,00 euroa. 
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RAHOITUSTUOTOT JA –KULUT 

Rahoitustuottoja on kertynyt 18 443,87 euroa. Korkokulujen toteuma on 48,00 prosenttia talousarvion lu-

vusta. Rahoituskuluissa merkitystä on yleisellä korkokehityksellä sekä kunnan lainamäärällä. Korkoja on 

maksettu vuoden ensimmäisellä puoliskolla 83 704,65 euroa.  Uutta lyhytaikaista lainaa on otettu tämän 

vuoden aikana kesäkuun loppuun mennessä 900 000 euroa. Samaan aikaan pitkäaikaisia lainoja on lyhen-

netty 722 222,23 eurolla. 

VUOSIKATE 

Vuosikate ensimmäisellä vuosipuoliskolla on 785 977,94 euroa, joka riittää kattamaan suunnitelman mukai-

set poistot raportointijaksolla. Talousarviossa vuosikatteen ennakoitiin olevan koko vuodelta 795 690 euroa.  

TILIKAUDEN TULOS/TILIKAUDEN YLIJÄÄMÄ/TILIKAUDEN ALIJÄÄMÄ 

Poistot on kirjattu puolen vuoden toteuman mukaan, yhteensä – 576 719,32 euroa. Talousarviossa poistojen 

määräksi ennakoidaan –1 057 144 euroa. Lisäksi taseeseen on tehty entisen kunnanviraston alaskirjaus, joka 

näkyy tuloslaskelmassa arvonalentumiskirjauksena – 44 354,02 eurona. Tulos on kesäkuun jälkeen plussalla 

209 258,62 euroa. Alkuvuoden perusteella voidaan odottaa hieman parempaa tulosta kuin talousarvion 

osoittamaa – 261 454 euron alijäämää. (Kuitenkin Turun työllisyysalueen myöhästyneen 1-6-/2026 tasaus-

laskun 41 787,17 euron myötä, tuloslaskelman tulos olisi 167 471,45 euroa.) 
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TOTEUTUMISVERTAILUT 

2.1. Tuloslaskelman tilitasoinen toteutumisvertailu 1.1. – 30.6.2026 

TILITASON TUOTOT 
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HENKILÖSTÖKULUT 
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PALVELUJEN OSTOT 
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AINEET, TARVIKKEET JA TAVARAT 
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AVUSTUKSET JA MUUT TOIMINTAKULUT 
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VEROT JA MUUT 

 

 

YHTEENVETO 
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2.2. Rahoituslaskelman toteutumisvertailu 1.1. – 30.6.2026 

RAHOITUSOSAN TOTEUTUMINEN 

NIMI                                     Talousarvio 2026 Tot 6/2026 

RAHOITUSLASKELMA   

KUNNAN TOIMINTA   

Toiminnan rahavirta   

Vuosikate                                795 690 785 977,94 

Tulorahoituksen korjauserät              -230 000 -208 437,66 

Toiminnan rahavirta                      565 690 577 540,28 

   

Investointien rahavirta   

Investointimenot                         -801 000 -386 155,08 

Rah.osuudet investointeihin              5 000 0,00 

Pysyvien vast.hyöd.luov.tulot            240 000 283 057,08 

Vars.toim. ja inv.rahavirta              9 690 474 442,28 

   

Rahoituksen rahavirta   

Antolainauksen muutokset   

Antolainasaamisten vähenn.               0 0,00 

Antolainauksen muutokset                 0 0,00 

   

Lainakannan muutokset   

Pitkäaik.lainojen lisäys                 0 0,00 

Pitkäaik.lainojen vähennys               -1 444 444 -722 222,23 

Lyhyt.aik.lainojen lisäys                800 000 900 000,00 

Lyhytaik.lainojen vähennys               0 0,00 

Lainakannan muutokset                    -644 444 177 777,77 

Oman pääoman muutokset                   0 0,00 

   

Muut maksuvalmiuden muutokset   

Toimeksiant.var.ja po:n muut.            0 -36 133,18 

Vaihto-omaisuuden muutos                 0 0,00 

Saamisten muutos                         0 397 665,32 

Korottomien velkojen muutos              0 -1 023 331,23 

Muut maksuvalmiuden muutokset            0 -661 799,09 

   

Rahoituksen rahavirta                    -644 444 -484 021,32 

   

RAHAVAROJEN MUUTOS                       -634 754 -9 579,04 

RAHAVAROJEN MUUTOS                       0 9 579,04 
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2.3. INVESTOINTIEN TOTEUMA AJALLA 1.1. - 1.6.2026 

Suurimmat investointimenot ovat kohdistuneet maanhankintaan sekä sijoitukseen Auranmaan Tukipalve-

lut Oy:n vapaaseen pääomaan.  Horsmanalueen usealle vuodelle hajautettua vesi- ja viemäriverkoston kun-

nostushanketta on jatkettu. Rakennusinvestoinneista suurin oli terveyskeskukseen saneeratut hammas-

hoidon tilat. Investointimenot ovat yhteensä -386 000 euroa.  

(Luvut 1 000 euroa) TP 2025.   TA 2026 TA + muut Toteuma 

1-6/2026 

Kunnanhallitus      

Investointitulot 76 10 10 75 

Investointimenot -1 -80 -80 -178 

Nettoinvestoinnit 75 -70 -70 -103 

     

Hyvinvointilautakunta      

Investointitulot 0 0 0 0 

Investointimenot 7 -40 -40 0 

Nettoinvestoinnit -7 -40 -40 0 

     

Tekninen lautakunta      

Investointitulot 0 5 5 0 

Investointimenot -52 -446 -446 -159 

Nettoinvestoinnit -52 -441 -441 -159 

     

Sadevesiviemäröinti      

Investointitulot 0 0 0 0 

Investointimenot -18 -50 -50 -7 

Nettoinvestoinnit 18 -50 -50 -7 

     

Vesilaitos      

Investointitulot 0 0 0 0 

Investointimenot -53 -95 -95 -16 

Nettoinvestoinnit 53 -95 -95 -16 

     

Viemärilaitos      

Investointitulot 0 0 0 0 

Investointimenot -48 -90 -90 -26 

Nettoinvestoinnit -48 -90 -90 -26 

     

Investointihankkeet yhteensä     

Investointitulot yhteensä 76 15 15 75 

Investointimenot yhteensä -180 -801 -801 -386 

Nettoinvestoinnit -104 -786 -786 -311 
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2.4. Talousarvion kunnanvaltuustoon nähden sitovien määrärahojen ja 

tuloarvioiden toteutumisvertailu lautakunnittain 1.1. – 30.6.2026 

Yhteenvetona voidaan todeta, että kunnan talous oman toiminnan osalta on ensimmäisellä vuosipuoliskolla 

toteutunut hyvin talousarvion mukaisesti. Poikkeamia on tullut tietoon talousarvion hyväksymisen jälkeen, 

esimerkiksi sijoitus Auranmaan Tukipalvelut Oy:n vapaan pääoman rahastoon 99 000 euroa sekä Auran ter-

veyskeskuksen remontoiminen suunterveyden käyttöön. 

LAUTAKUNTIEN TOTEUMA 

  TA 2026 Tot. 1-6/ 2026 Tot. % Tot. 1- 6 / 2025  

Keskusvaalilautakunta              

tulot  0  0  0  4 350  

menot  0  0  00  -15 232  

toimintakate  0  0     -10 882  

Tarkastuslautakunta              

menot  -20 109  -16 389  81,5  -13 211  

Kunnanhallitus              

tulot  300 000  225 632  75,2  102 615  

menot  -2 000 165  -600 168  30,0  -900 134  

toimintakate  -1 700 165  -374 537  22,0  -797 519  

Hyvinvointilautakunta              

tulot  412 193  287 914  69,8  326 502  

menot  -8 587 266  -4 162 063  48,5  -4 202 768  

toimintakate  -8 175 073  -3 874 149  47,4  -3 876 266  

Tekninen lautakunta              

tulot  1 283 350  547 583  42,7  671 747  

menot  -2 453 313  -1 227 737  50,0  -1 271 522  

toimintakate  -1 169 963  -680 154  58,1  -599 775 

Kunnanhallituksen menoista merkittävä TE-kustannukset ovat toteutuneet vain vuoden ensimmäisen nel-

jänneksen osalta. Summat ovat suuria ja näkyvät menojen toteumissa. 
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TEHTÄVÄALUEIDEN TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN 

3.1.  Keskusvaalilautakunta 

TOIMINTA- JA PALVELUAJATUS 

Keskusvaalilautakunnan asettaminen ja tehtävät tulevat suoraan vaalilaista.  Lautakunnan tehtävänä ovat 

niin valtiollisten kuin kunnallisten vaalien järjestämiseen liittyvät valmistelu- ja täytäntöönpanotehtävät. 

Vaalilain mukaan keskusvaalilautakunta ottaa itselleen sihteerin ja muun tarvittavan henkilökunnan. 

Talousarviovuonna ei järjestetä vaaleja. Suunnitelmavuonna 2027 järjestetään eduskuntavaalit. Lautakun-

nan tavoitteen mukaan kaikki vaalit saadaan toimitettua virheettömästi luomalla samalla positiivista kun-

takuvaa äänestäjille.  

YLEISET KEHITTÄMISTAVOITTEET JA TOIMINTAYMPÄRISTÖN MUUTOKSET 

Haasteena on ollut saada osaavaa henkilöstöä vain hyvin lyhyeen palvelussuhteeseen vaalien ajalle. Tehtä-

vässä on aina onnistuttu, mutta pelkona on, ettei motivoitunutta henkilöstöä vaaleihin löydy. 

3.2. Tarkastuslautakunta 

3.2.1. Tarkastustoimi 

TOIMINTA- JA PALVELUAJATUS 

Kunnan omaehtoisesta ulkoisesta valvonnasta vastaavat valtuuston valitsemat tarkastuslautakunta ja tilin-

tarkastaja. 

Tarkastuslautakunta vastaa hallinnon ja talouden tarkastamisen järjestämisestä sekä arvioinnista, ovatko 

valtuuston asettamat toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet toteutuneet.  

Valtuuston valitsema tilintarkastaja tarkastaa vastaavasti kunnan kunkin tilikauden hallinnon, kirjanpidon 

ja tilinpäätöksen. 

Kunnanvaltuusto on toukokuussa 2025 valinnut tilintarkastusyhteisö KPMG Oy Ab:n vuosien 2025–2030 

hallinnon ja talouden tarkastamista varten. 

YLEISET KEHITTÄMISTAVOITTEET JA TOIMINTAYMPÄRISTÖN MUUTOKSET 

Kunnan tilintarkastusyhteisönä toimii valtuuston vuosiksi 2025–2030 valitsema KPMG Oy Ab. 

Tarkastuslautakunnan tehtäviin kuuluu kunnan luottamushenkilöiden ja viranhaltijoiden sidonnaisuuksien 

seuranta. Tarkastuslautakunnan jäsenet voivat osallistua tarkastuslautakunnalle suunnattuihin koulutuksiin 

sekä kunnan sisäiseen koulutukseen. Tarkastuslautakunnan sihteerinä toimii hallintotoimiston toimistosih-

teeri. 
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TEHTÄVÄALUEIDEN TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN 

VUOSITAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN 

Painopiste ja tavoite 
Työn virtaa 
1) Kunnan hallinnon ja talouden valvonta järjestetään siten, että kunnan oma sisäinen valvonta sekä tar-
kastuslautakunnan että JHT – tilintarkastajan suorittama ulkoinen valvonta muodostavat kattavan val-
vontajärjestelmän, jotta voidaan suorittaa valtuuston asettamien toiminnallisten ja taloudellisten tavoit-
teiden toteutumisen arviointi organisaation kaikilla tasoilla. 

-Toteuma: Tehty vuoden 2025 osalta. 
Tiedon virtaa 
2) Suoritetaan asiakaslähtöinen, tuloksellinen hallinnon ja talouden tarkastus kunnassa. Kunta asettaa or-
ganisaationa konkreettiset toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet ja organisaation kaikilla tasoilla suori-
tetaan omaehtoista itsearviointia ja sen perusteella tehdään kokonaisanalyysi siitä, miten toiminta on 
vastannut asetettuja tavoitteita ja tuleeko tavoitteita ja toimintaprosesseja muuttaa. 

-Toteuma: Tehty vuoden 2025 osalta. 

TALOUSARVION TOTEUTUMINEN 

Vuoden 2025 tarkastus on suoritettu. Tilintarkastusyhteisön kilpailutus hoidettiin ja valtuusto valitsi kilpai-

lun perusteella toimijaksi KPMG:n. 

TARKASTUSTOIMI (ULKOISET ERÄT) 
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TEHTÄVÄALUEIDEN TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN 

3.3. Kunnanhallitus 

3.4. Toimielin yhteensä 

KUNNANHALLITUS (ULKOISET ERÄT) 

 

 

3.5. Keskushallinto 

TILIVELVOLLINEN 

Kunnanjohtaja 

TOIMINTA- JA PALVELUAJATUS 

Keskushallinnon tehtävänä on vaikuttaa kuntayhdyskuntaan kunnan jäsenten edut ja tahtotila huomioon 

ottaen sekä ohjata ja johtaa kuntaorganisaatiota ja sen toimintaa, vastata kunnan strategisesta suunnitte-

lusta ja kunnan elinvoimaisuudesta. 

Tehtävä sisältää seuraavat alemmat vastuuyksiköt: kunnanvaltuusto ja kunnanhallitus. Lisäksi tehtävän alle 

kuuluvat osallistuvan budjetoinnin ja löytöeläinhoidon kustannuspaikat. Tehtävän palveluksessa olevan 

henkilökunnan määrä on yksi; kunnanjohtajan palkkauskustannukset sisältyvät voimassa olevan talousar-

viorakenteen mukaisesti tehtäväalueeseen ja vastuuyksikköön kunnanhallitus. Kunnanhallituksen ja val-

tuuston kokouspalkkiot ja muut kustannukset sisältyvät yksikköön. Kunnan elinvoimaisuuden, hyvinvoinnin 

ja terveyden edistäminen sekä TE-palvelut ovat kunnanhallituksen vastuulla. 
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TEHTÄVÄALUEIDEN TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN 

YLEISET KEHITTÄMISTAVOITTEET JA TOIMINTAYMPÄRISTÖN MUUTOKSET 

Kuntakentän murroksessa kuntien rahoituspohja on muuttunut. Suurten rakenteellisten ja rahoituksellisten 

uudistusten jälkeen kunnan on sopeutettava toimintansa käytettävissä olevaan rahoitukseen. 

VUOSITAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN 

Painopiste ja tavoite 
Työn virtaa 
1) Strategian läpivienti. 
Läpivientisuunnitelman toimenpiteiden toteutuminen. 
Toteutuneita toimenpiteitä 5 kpl. 

-Toteuma: talouden tasapainon eteen on ponnisteltu mittavasti, brändityötä jatkettu aktiivisesti (esim. 
Aura-hupparit ja viestintä) 

2) Kuntalaisten osallistaminen. 
Äänestysaktiivisuus osallistuvassa budjetoinnissa. 
Vähintään 100 kuntalaista äänestää osallistavan budjetoinnin kohdetta. 

-Toteuma: Osallistuvan budjetoinnin äänestyksessä ääniä annettiin 84. 

TALOUSARVION TOTEUTUMINEN 

Taloutta ja toimintaa on johdettu strategian mukaisesti kunnan talouden tasapainotusohjelma huomioiden. 

Uusi kunnanjohtaja aloitti virassaan 1.4.2026. Virantäytön vuoksi valtuuston uuden strategian valmistelu on 

siirtynyt tilikauden lopulle ja uusi kuntastrategia valmistuu vuoden 2027 aikana. Tuloslaskelmassa näkyy vii-

den vuoden takaisen tulosvaikutteisen varauksen purkaminen taseesta palveluiden ostojen kohdalla.  

KESKUSHALLINTO (ULKOISET ERÄT) 
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TEHTÄVÄALUEIDEN TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN 

3.5.1. Yleis-, talous- ja henkilöstöhallinto 

TOIMINTA- JA PALVELUAJATUS 

Hallintokunta suunnittelee ja toimeenpanee keskushallinnon johtamia strategiasta johdettuja kunnan ta-

louteen, toimintaan ja kehittämiseen liittyviä tehtäviä. Yksikön tehtävänä on varmistaa operatiivisella ta-

solla, että kunnan kaikissa yksiköissä on toimintavalmiudet ja riittävät resurssit kuntalaisten palveluiden 

tuottamiseen.  

YLEISET KEHITTÄMISTAVOITTEET JA TOIMINTAYMPÄRISTÖN MUUTOKSET 

Toimintayksikön haasteina ovat yhä laajentuva osaamisen tarve. Yksikön henkilöstösuunnitelman mukai-

sesti sijaistuksia on sovittu keskeisimpiin toimiston tehtäviin. Palkat laitetaan maksuun ostopalveluna sopi-

muksen mukaan vuoden 2026 loppuun asti Tilitiimin toimesta. It-ohjelmia kehitetään ja otetaan käyttöön 

uusia sähköisiä palveluita. Hallinnon prosesseja sujuvoitetaan ja tiedon kulkua parannetaan.   

Nopeasti muuttuva toimintaympäristö ja kasvava osaamisen sekä tiedon tarve huomioidaan kouluttamalla 

henkilöstöä riittävästi. Henkilöstön työhyvinvointiin ja jaksamiseen kiinnitetään yhä enemmän huomiota. 

Yhteistyö- ja työsuojelutoimikunnan toimintaa kehitetään kohti aidompaa vuoropuhelua. Tavoitteena on 

avoin ja kannustava toimintakulttuuri kunnan kaikissa työyksiköissä. Hallinnon tukipalvelut tuotetaan sisäi-

sille asiakkaille joustavasti, kustannustehokkaasti ilman katkoksia. Ulkoiset asiakkaat saavat tarvitsemansa 

hallinnon palvelut sujuvasti yhden luukun periaatteella. 

TOIMINNAN PAINOPISTEET JA YKSILÖIDYT TAVOITTEET 

Tulevien muutosten läpivieminen joustavasti. Palkka- ja taloushallinnon toiminnan jatkuvuuden turvaami-

nen on keskeinen kysymys talousarviovuonna. Yhteistyö ja kehitystyö ruoka- ja puhtauspalveluissa on luon-

teva osa kunnan tukipalveluiden kehittämistä. 

TALOUSARVION TOTEUMINEN 

Kunnanhallitus päätti, että kunta ostaa vähintään kymmenen prosentin osakkuuden Laskenta Vakka Oy:n 

osakekannasta ja kirjanpito- ja palkkahallintopalvelut ostetaan yhtiöstä ohjelmistoineen 1.1.2027. Siirtopro-

jektia alettiin valmistella ennen kesälomia. Tuet ja avustukset tulevat toteutumaan tehtävässä vasta tilikau-

den jälkeen, koska ne ovat työterveyshuollon Kela-korvauksia, jotka maksetaan jälkikäteen. Henkilöstön 

sairauspoissaolojen määrä on alkuvuoden osalta ollut matalampi kuin edeltävinä vuosina, vain noin seitse-

män kalenteripäivää työntekijää kohden. 

VUOSITAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN 

Painopiste ja tavoite 
Työn virtaa 
1) Vuosittaisen työhyvinvointikyselyn vastausprosentin nouseminen nousu 3 % edellisestä vuodesta 

-Toteuma: Kysely tehdään syksyllä. 
Terveyden virtaa 
2) Henkilöstö kouluttautuu ja pitää osaamisensa ajantasaisena: koulutuspäiviä / työntekijä 3 kpl 

-Toteuma: 1,45 päivää työntekijää kohden. 
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TEHTÄVÄALUEIDEN TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN 

 

YLEIS-, TALOUS- JA HENKILÖSTÖHALLINTO (ULKOISET ERÄT) 

 

3.5.2. Elinkeinotoimi 

TOIMINTA- JA PALVELUAJATUS 

Elinvoimatoimialan toiminta-ajatus on vastata kunnan elinvoiman kehittämisestä. Elinvoimaohjelma ohjaa 

tehtäväalueen toimintaa ja siihen sisältyvän resurssin kohdentamista. Keskeiset tehtävät liittyvät yrittäjyy-

den toimintaedellytysten turvaamiseen ja kehittämiseen sekä säännölliseen vuoropuheluun yritysten ja 

kunnan välillä. Tehtäväalue sisältää elinkeinopalveluiden, markkinoinnin, matkailun ja tapahtumatuotan-

non tehtävät.  Tehtäväalueen kokonaisuudesta vastaa kehittämispäällikkö, joka aloitti tehtävässään 

1.6.2026. Kehittämispäällikön palkka jakautuu 60 % elinkeinotoimeen, 20 % markkinointiin ja 20 % viestin-

tään. 

YLEISET KEHITTÄMISTAVOITTEET JA TOIMINTAYMPÄRISTÖN MUUTOKSET 

Elinvoimatyön laadukkaaksi ja vaikuttavaksi toteuttamiseksi esitettiin perustettavaksi kehittämispäällikön 

vakinaista, kokoaikaista virkaa. Kehittämispäällikön tehtävän tarkoituksena on kunnan elinvoimatoimialan 

johtaminen, elinvoiman kokonaisvaltainen kehittäminen, elinvoimaohjelman toteuttaminen sekä elinkei-

noelämän toimintaedellytysten turvaaminen. Kehittämispäällikkö on kunnan elinvoimatoimialasta vas-

taava viranhaltija, kunnan johtoryhmän jäsen sekä elinvoimatyöryhmän esittelijä ja sihteeri. 

TOIMINNAN PAINOPISTEET JA YKSILÖIDYT TAVOITTEET 

Elinkeinopalveluiden osalta tehtävien painopiste on aktiivinen yhteydenpito yrittäjiin, matalan kynnyksen 

ensikontaktina toimiminen julkisia yrityspalveluita tarvitseville yrityksille. Toinen yrityspalveluiden 
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TEHTÄVÄALUEIDEN TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN 

painopiste on sijoittumispalveluiden tehostaminen ja aktiivinen markkinointi uusien yritysten houkuttele-

miseksi Auraan. 

VUOSITAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN 

Painopiste ja tavoite 
Työn virtaa 
1 Sujuvoitamme toimintaamme 
Tavoite 1: Kunnan asiakaskokemuksen prosessin kehittämiseen osallistuminen kohderyhmänä yritysasi-
akkaat. Konkreettisena tavoitteena on yritysasiakkaan asiakaskokemuksen nykytilan kartoittaminen ja 
sen pohjalta tavoitetason määrittäminen. Tavoitteiden toteuttamissuunnitelma sisällytetään osaksi päivi-
tettävää elinvoimaohjelmaa.  
Tavoite 2: Yrittäjän keskeisten palvelupolkujen mallintaminen (esimerkiksi aloittavan yrittäjän palvelu-
polku, sijoituspaikkaa pohtivan yrittäjän palvelupolku, yrittäjän kasvupolku) 

-Toteuma: 1: Yritysasiakkaiden tarpeita ja kokemuksia on kartoitettu osana jatkuvaa yritysvuoropuhe-
lua muun muassa yrityskäynneillä, yrittäjätapaamisissa ja yritysneuvonnan yhteydessä.  
2: Yrittäjien palvelupolkujen kehittämistä on aloitettu päivittämällä ja selkeyttämällä aloittaville yrittä-
jille suunnattuja verkkosivusisältöjä.  

Tiedon virtaa 
3 Palvelulupaus: Teemme Auraa tunnetuksi vahvalla viestintä- ja brändityöllä 
Tavoite 1: Aura säilyttää hyvän sijoituksensa (TOP 10) kuntien yritysmyönteisyyttä mittaavassa Suomen 
Yrittäjien kuntabarometrissä sekä maakunta- että valtakunnan tasolla. 
Tavoite 2: Yritysten uutiskirjeen tilaajamäärän kasvu 10 %. (Nyt 240 > tavoite 264) 
Tavoite 3: Auran Google -palvelukartan luominen ja käyttöönotto 
Tavoite 4: Auranportin yritysalueen jatkokehittämissuunnitelma yhdessä kaavoituksen- ja maankäytön 
suunnittelun kanssa 

-Toteuma:  
1: Aura sijoittui Yrittäjien Kuntabarometrissä 2026 Varsinais-Suomen viidenneksi yrittäjämyönteisim-
mäksi kunnaksi. Tavoite TOP 10 -sijoituksesta maakunnallisessa vertailussa toteutui. Vastausmäärä 
laski kuitenkin merkittävästi aiemmista vuosista. 
2: Yritysten uutiskirjeellä on 258 tilaajaa. Tilaajamäärä on kasvanut 7,5 prosenttia lähtötilanteesta (240 
tilaajaa). Vuositavoite on 264 tilaajaa. 
3: Auran Google-palvelukartta on luotu ja julkaistu. 
4: Auranportin yritysalueen jatkokehittämissuunnitelmaa ei ole vielä laadittu. 

Terveyden virtaa 
4) Palvelulupaus: Kannustamme terveisiin elämäntapoihin ja liikunnallisuuteen 
 Tavoite 1: Liikunta osaksi yrittäjien tilaisuuksia, esimerkiksi yhteiset lenkkiaamut tms. 

-Toteuma: Yrittäjille järjestettiin yhteistyössä NextRural-hankkeen ja Auran Yrittäjien kanssa hyvin-
vointi-ilta, jonka ohjelmaan sisältyi liikunnallisia aktiviteetteja sekä yrittäjän hyvinvointia käsittelevä 
asiantuntijaluento. 

Talouden virtaa 
5) Palvelulupaus: Tuemme alueen yrittäjien menestystä 
Tavoite 1: Uusi hankintaohje tukee paikallista yrittäjyyttä. Hankintaohje hyväksyttäneen syksyllä 2025 ja 
vuoden 2026 alussa se jalkautetaan osaksi hankintojen valmistelua. 
Tavoite 2: Elinvoiman kehittäminen näkyy uudessa kuntastrategiassa nykyisen kaltaisella painoarvolla. 
Tavoite 3: Tuetaan ja koulutetaan yrittäjiä Auran Google -palvelukartan hyödyntämisessä 
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TEHTÄVÄALUEIDEN TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN 

Painopiste ja tavoite 
Toteuma 

1. Uudistettu hankintaohje tuli voimaan 1.1.2026. Ohjeessa on vahvistettu paikallisten ja pk-yritysten osallistumis-

mahdollisuuksia muun muassa lisäämällä pienhankintojen avoimuutta, huomioimalla paikalliset olosuhteet hankinto-

jen valmistelussa sekä mahdollistamalla markkinavuoropuhelun hyödyntäminen. Uudesta hankintaohjeesta ja sen 

keskeisistä muutoksista on viestitty alueen yrittäjille. 

2. Uuden kuntastrategian valmistelu on käynnissä. Elinvoiman ja yrittäjyyden näkökulmia huomioidaan strategia-

työssä, ja alueen yrittäjiä osallistetaan strategian valmisteluun. 

3. Yrittäjille tarjottiin keväällä mahdollisuus osallistua kaksiosaiseen Google-koulutukseen, jonka sisältöinä olivat 

Google Yritysprofiilin, Google Ads -mainonnan ja Google Analyticsin hyödyntäminen. 

TALOUSARVION TOTEUTUMINEN 

Talousarviossa esitetty elinvoimatoimialan resursoinnin uudistaminen toteutui kesäkuussa. Kunnanhallitus 

päätti 11.5.2026 § 95 kehittämispäällikön viran täytön valmistelemisesta sisäisin järjestelyin. Viestinnän asi-

antuntija siirrettiin kehittämispäällikön virkaan 1.6.2026 alkaen ja viestinnän asiantuntijan toimi lakkautet-

tiin. 

ELINKEINOTOIMI (ULKOISET ERÄT) 

 

3.5.3. Kaavoitustoimi 

TOIMINTA- JA PALVELUAJATUS 

Toimivan, viihtyisän ja turvallisen yhdyskuntarakenteen luominen kaavoituksen avulla. Eri maankäyttötar-

peet sovitetaan toimivaksi kokonaisuudeksi ja kunnan yleisilme on viihtyisä. Tehtäväalue sisältää yleiskaa-

voituksen, asemakaavoituksen ja muun maan käytön suunnittelun.  
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TEHTÄVÄALUEIDEN TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN 

YLEISET KEHITTÄMISTAVOITTEET JA TOIMINTAYMPÄRISTÖN MUUTOKSET 

Kunnalla on yhteistyösopimus aluearkkitehdin työpanoksesta Pöytyän kunnan kanssa. Yleisenä kehittämis-

tavoitteena kaavoituksessa on tonttivarannon pitäminen riittävänä ja monipuolisena luoden vaihtoehtoja 

eri toimintamahdollisuuksille. Hanketoimijoiden kanssa ja kustannuksella valmistellaan osayleiskaavan päi-

vittämistä mahdollista aurinkovoimaa varten. VT-9 eritasoliittymän kaavoitus käynnistettiin. 

TOIMINNAN PAINOPISTEET JA YKSILÖIDYT TAVOITTEET 

Tavoitteena tuoda käytännön kaavoituksen rinnalle pitkän aikavälin strategisempi näkymä maankäytön 

suunnitteluun ja ohjaamiseen. Tämä toteutetaan sisällyttämällä maapoliittisen ohjelman kaltainen osio tu-

levaan elinvoimaohjelmaan. 

VUOSITAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN 

Painopiste ja tavoite 
Työn virtaa 
1) Joustava ja kustannustehokas kaavojen valmistuminen, pienet kaavamuutokset ja pienet asemakaavan 
osat valmistuvat alle 10 kk. 

-Toteuma: Kaavoja ei ole valmistunut tilikauden ensimmäisellä puoliskolla. Vireillä oleva kaava (Vais-
tonkujan ympäristön asemakaavamuutos) on poikkeuksellisen haastava, eikä tule valmistumaan tavoi-
teajassa.  

2) Tonttivaranto vastaa vähintään viiden vuoden tarpeita. 
-Toteuma: Kevään aikana on myyty yksi asuinrakennustontti, tonttivaranto riittää viideksi vuodeksi. 

TALOUSARVION TOTEUTUMINEN 

Kunnanjohtajan vaihtumista seurasi palveluiden uudelleen tarkastelu ja kehittämispäällikön viran täyttä-

mistä viivästettiin alkuvuodesta. Kokonaisharkinnan perusteella kehittämispäällikön tehtäviin ei sisällytetty 

maankäyttöä ja kaavoitusta, vaan kokonaisuus on edelleen kunnanjohtajan ja kaavatoimikunnan johdolla 

tapahtuvaa kehittämistyötä. 

KAAVOITUS JA MAANKÄYTTÖ 

 

 

3.5.4.  Joukkoliikenne 

Kunnan joukkoliikenne Aura – Turku välille on kilpailutettu Ely-keskuksen toimesta. Samassa kilpailutuk-

sessa oli liikenne Pöytyältä Oripäähän.  Kunnan uusi maksuosuus 1.6.2025 alkaen kustannuksista on aiem-

man 15 prosentin sijaan nyt 30 prosenttia. Joukkoliikenteen käyttöä seurataan Ely:ssä vuorojen 
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TEHTÄVÄALUEIDEN TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN 

tarkkuudella, ja 0 – 4 matkustajan vuorot on karsittu pois. Nykyinen liikenne mahdollistaa koulujen käynnin 

Turussa sekä työmatkaliikenteen samoihin aikoihin. Talousarvioon varatut rahat eivät riitä koko vuoden tar-

peeseen. 

JOUKKOLIIKENNE 

 

 

3.6.  Hyvinvointilautakunta 

3.6.1. Toimielin yhteensä 

HYVINVOINTILAUTAKUNTA (ULKOISET ERÄT) 
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TEHTÄVÄALUEIDEN TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN 

3.6.2. Sivistystoimen hallinto 

TOIMINTA- JA PALVELUAJATUS 

Hyvinvointilautakunnan tehtävänä ovat hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseen liittyvien tehtävien sekä si-

vistys- ja vapaa-ajan palveluiden järjestäminen. Kokonaisuuteen sisältyvät perusopetuksen, esiopetuksen ja 

varhaiskasvatuksen palvelut, koululaisten aamu- ja iltapäivätoiminta sekä kirjastotoimi. Lisäksi tehtävänä 

on kuntalaisten vapaa-aika-, liikunta-, nuoriso- ja kulttuuripalveluiden organisointi. Valtuustokaudella 

2025–2029 hyvinvointilautakunnan puheenjohtajana toimii Niina Örn. 

YLEISET KEHITTÄMISTAVOITTEET JA TOIMINTAYMPÄRISTÖN MUUTOKSET 

Lautakunnan esittelijänä toimii hyvinvointijohtaja. Tehtävätason esihenkilöt valmistelevat lautakunnan 

päätettävät asiat lautakunnalle. Hyvinvointijohtajan tehtäviin kuuluu myös kunnan hyvinvointitehtävän joh-

taminen ja koordinointi.  

Hyvinvointilautakunnan kehittämistavoitteena on edistää asukkaiden fyysistä, psyykkistä ja sosiaalista hy-

vinvointia ennaltaehkäisevän työn keinoin sekä vahvistaa yhteisöllisyyttä, osallisuutta ja eri sukupolvien vä-

listä vuorovaikutusta.  

Toimintaympäristön muutoksista keskeisimpiä ovat väestön ikääntyminen ja nuorten määrän suhteellinen 

väheneminen, jotka vaikuttavat palvelutarpeisiin. Kuntalaisten odotukset saavutettavista ja digitaalisista 

palveluista kasvavat samaan aikaan, kun hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen korostuu kunnan lakisää-

teisenä tehtävänä. Yhteistyön merkitys vahvistuu, sillä palveluiden järjestämiseksi tarvitaan kolmannen 

sektorin, yritysten ja lähikuntien kanssa tehtävää yhteistyötä. Taloudellisten resurssien kiristyminen edel-

lyttää tarkkaa priorisointia ja kustannustehokkaita ratkaisuja. 

TALOUSARVION TOTEUTUMINEN 

Lautakunnan toimintakulut ovat tasaisen toteuman sisällä ja toimintatuottoja on tullut ennakoitua enem-

män. Huolellinen taloudenpito jatkuu loppuvuoteen asti ja erityisesti ostopalveluiden ja henkilöstökulujen 

kehittymistä seurataan. Koko lautakunnan tasolla toiminnalliset tavoitteet ovat toteutuneet puolen vuoden 

osalta suunnitellusti. 

HYVINVOINTITOIMEN HALLINTO (ULKOISET ERÄT) 
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TEHTÄVÄALUEIDEN TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN 

3.6.3. Perusopetus 

TOIMINTA- JA PALVELUAJATUS 

Perusopetus luo hyvät edellytykset kasvamiselle ja oppimiselle. Kouluissa työskennellään myönteisessä 

työyhteisössä, joka hyväksyy erilaisuuden ja tukee tervettä itsetuntoa. Perusopetus tarjoaa oppilaille mah-

dollisuuden laajan yleissivistyksen perustan muodostamisen ja oppivelvollisuuden suorittamiseen. Se antaa 

valmiudet ja kelpoisuuden toisen asteen opintoihin. Se ohjaa oppilaita löytämään omat vahvuutensa ja ra-

kentamaan tulevaisuutta oppimisen keinoin. Koulut tekevät monipuolista yhteistyötä ympäröivän yhteis-

kunnan kanssa. Valmistelu ja päätöksenteko pidetään avoimena ja vuorovaikutteisena; mm. esityslistat ja 

muistiot ovat henkilökunnan saatavilla (Teams), info-tv, viikko- ja kuukausitiedotteet 

Tehtävä sisältää seuraavat alemmat vastuuyksiköt: Perusopetus Yhtenäiskoulu; Hallinto ja jakamattomat 

erät, Opetustoiminta, Kouluruokailu, Kuljetukset, Muu oppilashuolto, Kiinteistönhoito, Kirkonkulman 

koulu; Hallinto ja jakamattomat erät, Opetustoiminta, Kouluruokailu, Kuljetukset, Muu oppilashuolto, Kiin-

teistönhoito, Aamu- ja iltapäivätoiminta.  

Tehtävän palveluksessa on yhteensä hieman yli 50 henkilöä. 

YLEISET KEHITTÄMISTAVOITTEET JA TOIMINTAYMPÄRISTÖN MUUTOKSET 

Vuonna 2026 talouden säästötavoitteisiin on vastattu mm. tehostetuin sijaisjärjestelyin. Rekrytointitarpeet 

on mietitty tarkasti. Kaikissa tilanteissa päätökset on tehty huomioiden kouluyhteisön jäsenten ja ympäris-

tön turvallisuus.  

Henkilökunnan sairauspoissaoloja ja oppilaiden poissaoloja on seurattu aiempaa suunnitelmallisemmin. 

Huolta herättävät ja luvattomat poissaolot on selvitetty viipymättä. Oppilaitten selvittämättömät poissa-

olot on selvitetty ja koulun yhteistyönä. Poissaolojen seurantajärjestelmä Wilma Noti on käytössä.  

Henkilöstön ja oppilaiden hyvinvointia ja osallisuutta on edistetty yhteisin keskusteluin sekä myönteistä 

kiinnittymistä ja yhteisöllisyyttä tukevalla kouluarjella. Kouluyhteisössä on painotettu toisista välittämistä. 

Henkilöstön koulutuksia on kohdennettu edellä mainittuihin asioihin. Ensisijaisesti ohjattu kouluttautu-

maan verkkovälitteisesti tai maksuttomissa tilaisuuksissa. Kannustettu henkilöstöä kouluttautumaan myös 

omalla ajalla. 

VUOSITAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN 

Painopiste ja tavoite 

Terveyden virtaa 

1) Hyvinvoinnin, osallisuuden ja yhteisöllisyyden edistäminen kouluyhteisössä.  

Hyvinvointikyselyt 4.-9.lk oppilaille, opettajille ja ohjaajille, kouluterveyskysely, kiusaamiskyselyt ja seis-

mogrammit: kiusaamisen nollatoleranssi. 

-Toteuma: Kiusaamisen nollatoleranssikyselyt on tehty ja analysoitu. 

2) Oppilaskunnan kokoontumiset: säännölliset kokoukset. 

-Toteuma: Oppilaskunnan säännölliset kokoukset ovat toteutuneet. 

3) Yhteisöllisen opiskeluhuollon kokoontumiset: säännölliset kokoukset. 

-Toteuma: Toteutunut, kokoukset pidetään kerran kuussa. 
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Painopiste ja tavoite 

4) Luokanvalvojan tunnit, tunne- ja turvataitokasvatussisältöjen toteuttaminen: kuukausittaisten tuntien 

toteuttaminen, yhteiset aiheet kaikilla valvontaluokilla.  

-Toteuma: Toteutunut osittain. Aiheet on mietitty yhdessä henkilöstön kanssa. 

TALOUSARVION TOTEUTUMINEN 

Perusopetuksen talousarviossa toimintamenot ovat tasaisen toteuman sisällä ja toimintatulot hieman ylit-

tyneet arvioidusta. 

PERUSOPETUS (ULKOISET ERÄT) 

 

3.6.4. Kirjastotoimi 

TOIMINTA- JA PALVELUAJATUS 

Kirjastotoimi edistää kuntalaisten yhdenvertaisia mahdollisuuksia sivistykseen ja kulttuuriin, tiedon saata-

vuutta ja käyttöä, monipuolista lukutaitoa, tiedonhallintotaitoja ja lukemiskulttuuria, mahdollisuuksia elin-

ikäiseen oppimiseen sekä aktiivista kansalaisuutta. Kirjasto toimii kuntalaisten kohtaamis- ja tapahtuma-

paikkana, tukee osallisuutta ja ehkäisee syrjäytymistä. Kokoelmien ajantasaisuudesta ja laadukkuudesta, 

palvelun asiakaslähtöisyydestä, henkilökunnan osaamisesta sekä laitteistojen ja ohjelmien ajantasaisuu-

desta pidetään huolta.  

Kirjastotoimen palvelut ovat kaikkien kuntalaisten käytettävissä ja helposti saavutettavissa. Palveluita tuo-

tetaan esteettömissä ja viihtyisissä tiloissa. Aukioloajoissa otetaan huomioon kaikkien asiakasryhmien tar-

peet ja viikoittaista palveluaikaa sijoitetaan sekä aamuun että iltaan. Aukioloaikaa jatketaan omatoimisen 

aukiolon avulla. Asiakas saa palveluiden käyttöön tarvitsemansa tuen asiantuntevalta, koulutetulta ja hel-

posti lähestyttävältä henkilökunnalta. Aineiston hankinnassa reagoidaan herkästi paikallisiin tarpeisiin.  
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Kirjasto tarjoaa kuntalaisten käyttöön kokoontumis- ja oleskelutilaa sekä järjestää tapahtumia kaikille ikä-

ryhmille. Asiakkaita osallistetaan palveluiden suunnitteluun ja järjestämiseen. Kirjastotoimi tekee aktiivi-

sesti yhteistyötä kunnan muiden toimijoiden kanssa ja verkostoituu alueen kirjastojen kanssa palveluiden 

kehittämiseksi. Osa kirjaston palveluista tuotetaan Loisto-kirjastojen seudullisena yhteistyönä. 

YLEISET KEHITTÄMISTAVOITTEET JA TOIMINTAYMPÄRISTÖN MUUTOKSET 

Kirjaston painopistealueita ovat laaja-alainen lukutaitotyö ja kuntalaisten kannustaminen kirjaston tarjo-

amien digitaalisten aineistojen ja palveluiden käyttöön. Kirjaston toiminnan ja sisältöjen avaamista jatke-

taan ja niitä markkinoidaan monikanavaisesti.  

Koululaisille järjestetään säännöllisiä kirjastokäyntejä, tiedonhaun ja kirjastonkäytön opastuksia sekä kirja-

vinkkauksia yhteistyössä koulun kanssa laaditun suunnitelman mukaisesti. Koululaiset suorittavat kirjaston 

laatimaa lukudiplomia luokka-asteilla 1–9. Tavoitteena kouluyhteistyössä on oppilaiden monilukutaidon tu-

keminen. Kirjasto etsii uusia tapoja tavoittaa etenkin aikuisasiakkaita lukemisen pariin ja haki tähän työhön 

hankerahoitusta vuosille 2025–26. Rahoitus myönnettiin ja hankkeelle on palkattu hanketyöntekijä seitse-

män kuukauden ajaksi. 

Kirjasto kannustaa kuntastrategian mukaisesti kuntalaisia digitaalisten palveluiden käyttöön painottamalla 

sähköisten aineistojen tarjontaa edistäen näin kuntalaisten yhdenvertaisuutta palvelujen saatavuudessa. 

Kirjasto madaltaa kynnystä digitaalisten palveluiden käyttöön järjestämällä digiluentoja ja päivystystä. 

VUOSITAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN 

Painopiste ja tavoite 

Tiedon virtaa 

1) Digi- ja mobiiliratkaisujen hyödyntäminen palveluissa 

-Toteuma: E-kirjastoa, ePressiä ja Celiaa on markkinoitu asiakkaille erityisesti aikuisten lukutaitokam-

panjan yhteydessä. Vuoden 2026 aikana avattavaan uuteen Finna-verkkokirjastoon on tehty oma osi-

onsa digipalveluille. Uuteen verkkokirjastoon voidaan päivittää myös esim. kirjavinkkauslistoja ja näyt-

telyitä entistä helpommin. Pohditaan vielä Loisto-kimpan yhteisiä hankinta-, kaukolaina ja palautelo-

makkeita. Kuntalaisille järjestettiin keväällä sosiaalisessa mediassa lukukampanja. 

2) E-aineiston lainat/kirjat yli 400 

-Toteuma: Kirjoissa tammi-kesäkuussa 257 lainaa -> n. 514 tasaisella vuosivauhdilla. 

- Toteuma: Äänikirjoissa tammi-kesäkuussa 1429 lainaa. 

3) E-aineistojen lainat/lehdet 20 % kasvu kuukausittaisissa käyttökerroissa verrattuna vuoteen 2025 

-Toteuma: Lehtilainoja tammi-kesäkuussa 1846 kpl (v. 2025 2370 kpl koko vuonna) 

4) Helpot ja yhtäläiset mahdollisuudet saada palvelua: saavutettavuuskirjasto Celian asiakkuudet. Tavoite 

yli 45 asiakasta. 

-Toteuma: Palvelussa tällä hetkellä 47 asiakasta. 

5) Asiakaslähtöisyyden kehittäminen: kuntalaisia osallistavien tapahtumien järjestäminen, 5 tapahtumaa. 

-Toteuma: Tapahtumia toteutunut n. 40 kappaletta. Osallistavia tapahtumia (mm. digiluennot, levyraa-

dit ja kirjapiirit) n. 20 kappaletta. 

6) Säännöllinen asiakaspalautteiden kerääminen 

-Toteuma: 1 asiakaskysely toteutettu aikuisten lukutaitohankkeen yhteydessä. 
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TEHTÄVÄALUEIDEN TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN 

TALOUSARVION TOTEUTUMINEN 

Kirjaston toimintakulut sekä -menot ovat tasaisen toteuman sisällä. Toiminnalliset tavoitteet ovat toteutu-

neet suunnitellun mukaisesti. Tapahtumia on ollut moninkertaisesti tavoitetta enemmän. 

KIRJASTOTOIMI (ULKOISET ERÄT) 

 

 

3.6.5. Varhaiskasvatus ja esiopetus 

TOIMINTA- JA PALVELUAJATUS 

Laadukkaiden ja monipuolisten varhaiskasvatus- ja esiopetuspalvelujen järjestäminen yhteistyössä mm. 

huoltajien, yksityisten palveluntuottajien, perusopetuksen ja neuvolan kanssa. 

Varhaiskasvatuspalvelut tukevat osaltaan lasten myönteistä kasvua, kehitystä ja oppimista yhteistyössä 

perheiden, kunnan eri tehtäväalueiden ja muiden tahojen kanssa. 

Tehtäväalue sisältää seuraavat alemmat vastuuyksiköt: Yksityiset päiväkodit ja perhepäivähoitajat (palve-

lusetelituottajat), Päiväkoti Pääskynpesä, Päiväkoti Puukoulu, varhaiserityiskasvatus, perhepäivähoito, las-

ten kotihoidon tuki ja esiopetus. 

Tehtäväalueella työskentelee yhteensä noin 35 henkilöä.  

YLEISET KEHITTÄMISTAVOITTEET JA TOIMINTAYMPÄRISTÖN MUUTOKSET 

Perheille tarjotaan varhaiskasvatusta perhepäivähoidossa ja päiväkodissa. Perheet voivat valita lapselleen 

myös yksityisen varhaiskasvatuspaikan. Tähän tarkoitukseen kunta myöntää tulosidonnaisen varhaiskasva-

tuksen palvelusetelin. Palvelusetelitoimintaa ohjaa Sivistyslautakunnan hyväksymä sääntökirja. 
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TEHTÄVÄALUEIDEN TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN 

Pääskynpesän päiväkodin laajennus ns. hoivakodin tiloihin oli tarkoitus toteuttaa vuoden 2026 aikana. 

Tämä hanke on peruttu ja esiopetus sekä esiopetusta täydentävä varhaiskasvatus järjestetään edelleen Puu-

koulussa. 

Vanhempien työaikojen sijoittuminen epätyypillisiin aikoihin lisääntyy jatkuvasti. Tämän vuoksi varhaiskas-

vatuksessa tulee varautua ilta- ja mahdollisesti myös yö- ja viikonloppuhoidon järjestämiseen. Tällä hetkellä 

yksi lapsi tarvitsee viikonloppuhoitoa, joka järjestetään päiväkoti Pääskynpesässä. Juuri nyt ei ole tarvetta 

yöllä tapahtuvan hoidon järjestämiseen, mutta varhaiskasvatuslain (540/2018) mukaan se on järjestettävä, 

jos kunnassa on tarvetta, joten suunnitelmia tulee laatia hyvissä ajoin. 

Kunnan varhaiskasvatussuunnitelman arviointi ja tarpeellinen päivitys on jatkuva prosessi ja sitä tehdään 

vuosittain yhdessä henkilöstön ja huoltajien kanssa.  

Varhaiskasvatukseen on perustettu laaturyhmä. Ryhmässä on edustettuna eri ammattiryhmät ja ryhmä 

hyödyntää varhaiskasvatuksen laadunhallinnan työkalu Valssia. 

Henkilöstön työhyvinvoinnin peruspilari on hyvä johtaminen. Henkilöstön työkyvyn ylläpitäminen muuttu-

vien työaikojen puristuksessa on myös tärkeää. Kehityskeskustelujen yhteydessä pohditaan työssäjaksa-

mista ja johtajuutta. Keskustelujen perusteella kehitetään niin työyhteisöä kuin johtamistakin. Henkilöstölle 

tarjotaan mahdollisuus tarvittaessa työnohjaukseen ja koulutukseen, joka tukee laadukkaan varhaiskasva-

tuksen toteuttamista ja ammattitaidon ylläpitämistä. Henkilökunnalla oli mahdollisuus käyttää Eduhousen 

opintotarjontaa niin, että omalla ajalla suoritetuista opinnoista, sai kaksi tuntia työaikahyvitystä. Henkilös-

tölle järjestetään tarvittavaa täydennyskoulutusta. 

Yhteistyö kunnan alueella toimivien yksityisten varhaiskasvatuspalvelujen tuottajien kanssa on jatkuvaa ja 

säännöllistä.   

Aura on mukana Varsinais-Suomen Opetustoimen Forumi VSO:n varhaiskasvatusjaostossa, joka on varhais-

kasvatusalan johtavien asiantuntijoiden yhteistyöverkosto. VSO:n varhaiskasvatusjaostossa työskennel-

lään opetuksen ja kasvatuksen kehittämiseksi ja yhteistyön lisäämiseksi varhaiskasvatuksessa. Yhteistyössä 

muiden kuntien kanssa järjestetään henkilökunnalle erilaisia koulutuksia mm. perhepäivähoitajien pedago-

gisen osaamisen vahvistamista. 

VUOSITAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN 

Painopiste ja tavoite 

Työn virtaa 

1) Saumaton yhteistyö yksityisten toimijoiden kanssa, yhteistyötapaamisia vähintään 6 kertaa/vuosi. To-

teutunut suunnitelman mukaisesti. 

Tiedon virtaa 

2) Varhaiskasvatuksen laadun arviointi ja kehittäminen henkilöstön kanssa, Valssin arviot valitun kehittä-

miskohteen työkaluilla yli 4 (asteikko 1-7) Valssissa arvioitiin ja kehitettiin Perustoimintoja kuten ruokailu-

tilanteita, lepohetkiä, siirtymiä ja pukemistilanteita. Kehittämistoimenpiteet kohdennettiin perustoiminto-

jen pedagogiseen laadun varmistamiseen erityisesti rauhoittumis- ja lepohetkien sekä siirtymien osalta. 

Terveyden virtaa 

3) Sairauspoissaolojen vähentäminen 10 % Sairauspoissaoloja ei ole kyetty vähentämään suunnitellusti. 
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TEHTÄVÄALUEIDEN TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN 

Painopiste ja tavoite 

Talouden virtaa 

4) Varhaiskasvatuspalveluiden tuottaminen taloudellisesti.  

Tasaisen toteuman mukainen tässä vaiheessa vuotta. 

TALOUSARVION TOTEUTUMINEN 

Varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen toimintakulut ovat lähes tasaisessa toteumassa tässä vaiheessa vuotta, 

toimintatulot ovat suunnitelmassa, vaikka kevään osalta kotikuntakorvauksia ei ole vielä laskutettu. Loppu-

vuoden osalta on seurattava henkilöstökuluja, palvelujen ostoja sekä muita toimintakuluja.  

VARHAISKASVATUS JA ESIOPETUS (ULKOISET ERÄT) 

 

3.7. HYVINVOINTIPALVELUT 

TOIMINTA- JA PALVELUAJATUS 

Hyvinvointipalvelut huolehtivat kunnassa nuoriso-, liikunta-, kulttuuri- ja vapaa-aikapalveluista. Tilojen ja 

alueiden hoidosta vastaa tekninen toimi. Hyvinvointipalvelut vastaavat myös nuorisotila Cafescon sekä Koi-

vuniemen virkistysalueen käyttöön liittyvistä tehtävistä.  

Tehtävään ei sisälly alempia vastuuyksiköitä. 

YLEISET KEHITTÄMISTAVOITTEET JA TOIMINTAYMPÄRISTÖN MUUTOKSET 

Palveluketju Varhan elintapaohjauksesta kunnan liikuntaneuvontaan on saatu pilottihankkeen aikana toi-

mivaksi. Seuraavaksi on tarkoitus saada liikuntaneuvontaan rajatut käyttöoikeudet potilastietojärjestelmä 
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Pegasukseen. Tämä helpottaa entisestään asiakkaan asioiden hoitamista. Lisäksi liikuntaneuvontaan oh-

jauttavien asiakkaiden kohderyhmä laajenee edelleen vuonna 2026. Tämän odotetaan jonkin verran lisää-

vän asiakasmääriä. 

Harrastamisen mallin kerhotoiminta on jatkunut keskeytyksettä lukuvuoteen 2025–2026 Avin myöntämällä 

rahoituksella. Tälle lukuvuodelle saimme 8500 euroa kerhojen toteuttamiseen. Omavastuun osuus on 30 %. 

Lapsilla ja nuorilla on mahdollisuus osallistua liikuntapainotteiseen sporttikerhoon, kuvataidekerhoon, pai-

kallisen kuntosaliyrittäjän järjestämään kuntosalikerhoon sekä teatterikerhoon. Keskimäärin kerhoissa on 

käynyt 15 lasta ja nuorta ja tämä on tavoite myös vuonna 2026. Toimintaa kuitenkin kehitetään sillä ajatuk-

sella, että yhä useampi lapsi osallistuisi kerhotoimintaan. Avustusta tullaan hakemaan myös vuonna 2026. 

Koivuniemen virkistysalueen toimintaa jatketaan vuonna 2026 omana toimintana. Alueen toimintoja pyri-

tään kehittämään tulevalle kaudelle.  

Kunta on sitoutunut Varha-vetoiseen Tiedolla tuloksiin – Vaikuttavaa ehkäisevää päihdetyötä Varsinais-

Suomessa hankkeeseen. Hanke tarjoaa kunnille tukea ehkäisevän päihdetyön tietoon perustuvien tavoittei-

den täsmällisyyden ja mitattavuuden parantamiseksi sekä eriarvoisuuden ja osallisuuden huomioimiseksi. 

Lisäksi hankkeessa järjestetään yhteistä koulutusta kuntien hyte- ja ehkäisevän päihdetyön toimijoille. 

Hankkeeseen osallistuminen ei tuo kunnalle kuluja. 

Varha-yhteistyötä tehdään myös Hyvinvoinnin juurilla –hankkeessa, jonka tavoitteena on integroida luon-

non hyvinvointi ja terveysvaikutuksia osaksi työikäisten liikuntaneuvontaa ja elintapaohjausta. Osana han-

ketta alueen liikuntaneuvojat ja elintapaohjaajat perehdytetään luontolähtöisten menetelmien terveysvai-

kutuksiin sekä käytännön työkaluihin luontoympäristön hyödyntämiseen osana asiakastyötä. Koulutukset 

toteutetaan talven 2025–26 aikana. Lisäksi hankkeessa kehitetään ja pilotoidaan toimintamalli, jolla tue-

taan ammattilaisten välistä tiedonvaihtoa ja valmiuksia hyödyntää luontoa systemaattisesti sekä edistetään 

toiminnan juurtumista.  

Vuodelle 2026 haetaan mahdollisuuksien mukaan hankeavustusta koulu-/ erityisnuorisotyön kehittämi-

seen.  

Hyvinvointipalvelut panostavat vuonna 2026 lasten ja nuorten harrastustoimintaan, ikäihmisten kuntoutta-

vaan liikuntaan sekä kehittää työikäisten hyvinvointia lisääviä toimintoja. Hyvinvointityötä tehdään yhteis-

työssä kunnan muiden toimijoiden kanssa, sektorirajat ylittäen. 

TALOUSARVION TOTEUTUMINEN 

Hyvinvointipalvelujen tuloissa ei vielä näy myönnettyä Harrastamisen Auran mallin avustusta tai Koivunie-

men kesän tuloja, minkä vuoksi toteuma näyttää puolen vuoden osalta heikosti toteutuneelta. Kulujen suh-

teen hyvinvointipalvelujen menot ovat hieman tasaisen toteuman alapuolella. Loppuvuoteen asti jatketaan 

huolellista taloudenpitoa.  

3.7.1. Kansalaisopisto 

Auranmaan opisto toimii Auran, Marttilan, Oripään ja Pöytyän kuntien alueilla. Opiston ylläpitäjä on Pöy-

tyän kunta. Opisto tuottaa asiakkaidensa tarpeista lähtevää opetusta ja oppimistavoitteista harrastustoi-

mintaa monissa eri oppiaineissa. Kursseja on tarjolla kaikenikäisille. Auran kunta tukee opiston toimintaa 
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tarjoamalla sopimuksen mukaisesti tilat kurssitoiminnalle sekä maksamalla vuosittaisen osuuden toiminnan 

järjestämisestä.  

Aurasta johtokuntaan varsinaisina jäseninä kaudella 2025–2029 kuuluvat Anna-Mari Alkio varajäsenenään 

Maiju Korkiakoski sekä Sini Lammela varajäsenenään Liisa Laakso.  

3.7.2. Musiikkiopisto 

Musiikin opetuksessa kunta on osallistunut suunnittelukaudella Turun musiikinopetus Oy:n toimintaan 

maksamalla opiskelijoiden kuntaosuuden. Auran kunnasta voi olla korkeintaan kuusi oppilasta. Loimaan 

musiikkiopistolta kunta ostaa neljä oppilaspaikkaa, jotka ovat tällä hetkellä täynnä. 

3.7.3. Liikuntatoimi 

TOIMINTA- JA PALVELUAJATUS 

Liikuntatoimen tehtävänä on mahdollistaa monipuolinen harrastaminen kaiken ikäisille tarjoamalla tiloja 

eri yhdistysten käyttöön sekä tukemalla avustusten muodossa yhdistysten toimintaa. Kuntalaisviestinnässä 

huomioidaan liikunnallisen elämäntavan tukeminen. Erilaisia liikuntapalveluita tuotetaan kuntalaisille yh-

teistyössä kansalaisopiston ja muiden toimijoiden kanssa. Liikuntaneuvonnan ja elintapaohjauksen palvelu-

ketjua kehitetään yhteistyössä Varhan kanssa. Liikuntapalveluilla on vahva hyvinvointia tukeva ja ennalta-

ehkäisevä rooli kunnan palveluissa. Liikuntapalveluissa koordinoidaan Voimaa vanhuudesta - ja Rajatto-

masti liikuntaa -verkostokokonaisuuksia 

YLEISET KEHITTÄMISTAVOITTEET JA TOIMINTAYMPÄRISTÖN MUUTOKSET 

Liikuntatoimi tuottaa yhteistyössä kansalaisopiston, yhdistysten ja muiden toimijoiden kanssa harrastus-

mahdollisuuksia kaiken ikäisille kuntalaisille. Liikuntatoimi pyrkii parantamaan kuntalaisten elinoloja pitä-

mällä huolta liikuntapaikoista sekä tarjoamalla harrastusmahdollisuuksia. Palveluketjua elintapaohjauk-

sesta liikuntaneuvontaan kehitetään yhteistyössä Varhan kanssa.  

Tehtävä ei sisällä alempia vastuuyksiköitä. 

VUOSITAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN 

Painopiste ja tavoite 

Tiedon virtaa 

1) Potilastietojärjestelmä Pegasus käyttöön liikuntaneuvonnan työkaluksi (pilotointi vuoden 2026 ai-

kana) 

2) Huomioidaan liikuntatoimen osio vuosittaisessa vapaa-aikapalveluiden kyselyssä 

Toteuma: 

1)  Potilastietojärjestelmän käyttöönottoa on viivästetty Varhan ja kuntaverkoston toimesta. Vuoden 

2026 aikana liikuntaneuvonnan lähettämiskäytäntönä käytetään Hyvinvointiopastajaa. Lähettä-

miskäytännön toimivuutta arvioidaan kahdesti vuodessa pidettävissä alueellisissa palavereissa 

sekä Varhan ja kuntien yhteisessä liikunnan kehittämisverkostossa. Vuoden lopulla arvioidaan, 

onko lähettäminen Hyvinvointiopastajan kautta soveltuva, vai pilotoidaanko Pegasus vielä erik-

seen vuoden 2027 aikana.  
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Painopiste ja tavoite 

2)  Hyvinvointisuunnitelman mukaisesti toteutetaan erillinen fyysisen terveyden kuntalaiskysely, joka 

huomioi myös liikuntatoimen osiota. Kysely suunniteltu alun perin syksylle 2026, mutta viivästyy 

keväälle 2027 strategiakyselyn myötä, jotta riittävä vastaajamäärä turvataan.  

 

Terveyden virtaa 

3) Liikuntaneuvontaan ohjautuu viisi asiakasta elintapaohjauksen kautta 

Toteuma: Toteutunut. Elokuun 2026 loppuun mennessä liikuntaneuvonnassa ollut kuusi asiakasta Varhan 

lähettämänä. 

4) Ikäihmisten kuntouttavan liikuntatoiminnan toteutuminen keväällä ja syksyllä 2026 

Toteuma: Toteutunut keväällä, toteutuu syksyllä. 

5) Nuori mieli urheilussa -pilottihankkeen jalkauttaminen yhdistyskentälle 

Toteuma: Toteutunut. Liikuntaparlamentissa mukana olevat yhdistykset ovat kouluttaneet nuorten parissa 

valmentavia henkilöitä pilotin mukaisesti. Kehittäminen jatkuu edelleen.  

 

3.7.4. Nuorisotoimi 

TOIMINTA- JA PALVELUAJATUS 

Nuorisotoimi tukee lasten ja nuorten kasvua, osallisuutta ja hyvinvointia tarjoamalla turvallisia ja monipuo-

lisia harrastus-, kohtaamis- ja vaikuttamismahdollisuuksia. Nuorisotoimi edistää palveluillaan yhteisölli-

syyttä, ehkäisee syrjäytymistä ja luo edellytyksiä nuorten aktiiviselle toimijuudelle yhteistyössä perusope-

tuksen, yhdistysten ja muiden toimijoiden kanssa. Nuorisotyö vaikuttaa aktiivisesti erilaisissa verkostoissa 

ja tähtää nuorten kasvu- ja elinolojen parantamiseen. Nuorisotyötä tehdään kahdessa toimipisteessä: nuo-

risotila Cafescolla sekä moottoripajalla, sekä säännöllisesti myös koululla. 

Nuorisotoimessa on yksi vakituinen nuorisotyöntekijä, osa-aikainen nuoriso-ohjaaja sekä Pöytyän kanssa 

yhteinen etsivä nuorisotyöntekijä, jonka työajasta 40 % on suunnattu Auran kuntaan. 

Nuorisotoimi koordinoi nuorisovaltuuston toimintaa. 

YLEISET KEHITTÄMISTAVOITTEET JA TOIMINTAYMPÄRISTÖN MUUTOKSET 

Auran, Pöytyän ja Oripään yhteinen nuorten työpajatoiminta jatkaa edelleen Pöytyän Taitotalolla. Toimin-

nan tukemiseksi haetaan vuosittain valtionavustus. Aurassa keskimäärin neljä nuorta vuodessa on ohjautu-

nut työpajatoiminnan palveluihin, mutta TE-uudistuksen ja yleisesti kohonneen nuorten tuen tarpeen 

vuoksi määrä saattaa tulevina vuosina kasvaa. Kulut jaetaan seuraavasti: 50 % kunnan asukasmäärän mu-

kaan ja 50 % asiakasmäärien mukaan. Vapaa-ajan budjettiin on varattu työpajatoiminnalle 7000 euroa. Työ-

pajatoiminnan toivotaan edelleen kehittyvän vuonna 2026, ja että yhä useampi vailla koulu- tai työpaikkaa 

oleva nuori ohjautusi työpajatoimintaan. Etsivän nuorisotyöntekijän työpanoksesta suunnataan yksi päivä 

viikossa työpajatoimintaan. Lisäksi kehitetään edelleen vuonna 2025 toimintansa aloittaneen Nuorten pal-

velupisteen toimintaa. Palvelupiste antaa matalan kynnyksen neuvontaa niin työnhakuun, koulutukseen 

kuin arkeen liittyvissä asioissa.  
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Moottoripajan toimintaa jatkuu vuonna 2026 Tarvasjoentien teollisuushallissa. Toiminnan jatkuminen ti-

lassa on kuitenkin epävarmaa, sillä halli on myynnissä. Mikäli halli myydään, tulee moottoripajan toimin-

nalle löytää korvaavat tilat tai vaihtoehtoisesti jo ennakoidusti etsiä uusia tiloja pajan toiminnalle. Mootto-

ripajan toiminta on vakiintunutta ja jatkossa työotetta kehitetään edelleen eritysnuorisotyölliseen suun-

taan.  

Vuoden 2025 aikana on kehitetty jalkautuvaa työtä yhdessä vapaaehtoisten ja seurakunnan kanssa. Tätä 

työtä jatketaan edelleen vuonna 2026. 

Painopisteinä vuonna 2026 ovat nuorten työpajan ja palvelupisteen toiminnan kehittäminen ja markki-

nointi, moottoripajan toiminnan erityisnuorisotyöllisen otteen kehittäminen sekä jalkautuvan työn kehittä-

minen. 

VUOSITAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN 

Terveyden virtaa 

1) Moottoripajan toiminnan kehittäminen edelleen erityisnuorisotyölliseen suuntaan. Moottoripajan ja 

koulun välisen yhteistyön kehittäminen. 

Toteuma: Moottoripajan toiminta jatkuu toistaiseksi Tarvasjoen hallissa. Toiminnassa on mukana säännöl-

lisesti noin 20 nuorta illassa. Toimintaa on kehitetty edelleen huomioimaan monenlaisista lähtökohdista 

toimintaan osallistuvat nuoret. Nuorisotyöntekijä on käynyt työn tueksi mm. nuorisotyön turvallisuuteen 

ja kriisityöhön, puhejudoon sekä ehkäisevään päihdetyöhön liittyvät koulutukset. Koulun kanssa tehtävää 

yhteistyötä vahvistetaan syksyllä 2026. 

2) Nuorisotila Cafescon toiminnan kehittäminen edelleen nuorten näköiseksi ja toiveita vastaavaksi. 

Toteuma: Nuoria osallistettu kyselyin sekä ns. talokokouksissa. Nuoria on kuultu ja mahdollistetaan Auraa-

mon käyttö nuorille.  

3) Nuorten itse suunnittelemat ja järjestämät tapahtumat. 

Toteuma: Nuoret mukana suunnittelemassa ja toteuttamassa talviloman ja Turku-reitin ohjelmaa. 

 

3.7.5. Kulttuuritoimi 

TOIMINTA- JA PALVELUAJATUS 

Kulttuuritoimi tukee paikallista kulttuuritoimintaa kohdeavustuksin. Kulttuuritoimi järjestää mahdollisuuk-

sien mukaan ja yhteistyössä muiden toimijoiden kanssa kuntalaisille saavutettavia kulttuuripalveluja sekä 

toimii nuorisoteatteritoiminnan yhteyshenkilönä. 

YLEISET KEHITTÄMISTAVOITTEET JA TOIMINTAYMPÄRISTÖN MUUTOKSET 

Kulttuuripalveluja kehitetään edelleen ja vuonna 2026 yhteistyötä rakennetaan erityisesti kirjastotoimen 

kanssa. Kirjastotoimi on vireä ja aktiivinen toimija kunnan kulttuurikentällä. Kulttuuritoimi järjestää yhteis-

työssä elinvoimapalvelujen kanssa jo vakiintuneita tapahtumia. 

Kulttuuritoimi panostaa vuonna 2026 uudenlaisten kulttuuripalvelujen kehittämiseen kuntalaisille sekä yh-

teistyön tiivistämiseen kirjaston kanssa. 
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VUOSITAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN 

Painopiste ja tavoite 

Tiedon virtaa 

1) Kulttuuritoimen osio kuntalaiskyselyssä 

Toteuma:  

Kuntalaiskysely ei ole vielä toteutunut. 

Työn virtaa 

2) Yhteistyön tiivistäminen kirjastotoimen kanssa 

Toteuma: Kirjasto järjestää jo tällä hetkellä runsaasti tapahtumia, jotka rikastuttavat kunnan kulttuuritar-

jontaa. Kirjasto- ja kulttuuritoimen yhdistäminen laitetaan kuitenkin toistaiseksi jäihin, jotta kokonaisuus 

saadaan suunniteltua työhyvinvointi edellä. 

 

HYVINVOINTIPALVELUT ( ULKOISET ERÄT) 

 

 

3.8. Tekninen lautakunta 

3.8.1. Toimielin yhteensä 

TOIMINTA- JA PALVELUAJATUS 

Teknisen lautakunnan pääasiallisena tarkoituksena on kehittää ja ylläpitää kuntalaisia varten toimiva, viih-

tyisä, virikkeellinen, taloudellinen ja turvallinen asuin-, työ-, virkistys-, ja liikenneympäristö tulevaisuuteen 

tähtäävän kehityksen periaatteiden mukaisesti. Toiminnassaan teknisen lautakunnan tulee huomioida stra-

tegian 2030 mukaiset arvot, päämäärät ja valinnat. 

Tekninen toimi huolehtii kunnan toimesta tapahtuvasta rakentamisesta, kunnossapito- ja käyttötehtävistä 

ja niihin liittyvistä suunnittelu- ja muista tehtävistä sekä tietoimen tehtävistä. 

Teknisen toimen perustehtävänä on toteuttaa ja tukea sisäistä ja ulkoista palvelutuotantoa ja vastata oman 

hallintokunnan hallinnosta, yhdyskuntateknisten palveluiden, kiinteistötoimen ja vesihuoltolaitoksen 



 

 

Auran kunta 

37 

TEHTÄVÄALUEIDEN TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN 

toiminnasta. Kunta on viihtyisä, turvallinen ja terveellinen toimintaympäristö kuntalaisille ja kunnan tilojen 

käyttäjille. Laadukkaat palvelut tuotetaan kustannustehokkaasti. 

Tekninen toimi työllistää tällä hetkellä yhteensä 7 vakituista henkilöä: tekninen johtaja, yhdyskuntateknii-

kan päällikkö, kaksi huoltomiestä, kaksi laitosmiestä ja toimistosihteeri. 

Teknisen hallinnon tehtäväalue sisältää seuraavat alemmat vastuuyksiköt: Tekninen lautakunta ja toimisto, 

Koneet ja kuljetusvälineet 

Teknisen hallinnon henkilöstö jakaantuu seuraavasti: tekninen johtaja 1 htv, yhdyskuntatekniikan päällikkö 

0,6 htv ja toimistosihteeri 0,9 htv. Rakennusvalvonta hoidetaan vuonna 2026 yhteistyösopimuksella Pöy-

tyän kunnan kanssa 0,5 htv. 

Hallintopalvelujen tehtävänä on teknisen osaston hallinnon järjestäminen ja toiminnan johtaminen. Tekni-

sen johtajan palkka kokonaisuudessaan, yhdyskuntatekniikan johtajan palkasta noin puolet ja toimistosih-

teerin palkasta 20 % maksetaan tästä kustannuspaikasta. 

YLEISET KEHITTÄMISTAVOITTEET JA TOIMINTAYMPÄRISTÖN MUUTOKSET 

Auran kunnan teknisen toimen organisaatiota on muutettu vastaamaan mahdollisimman hyvin nykyisiä pal-

velutarpeita. Toimintaa ja sen kehittämistä tarkastellaan talousarvio vuosittain. 

Teknisen toimen hallinto vastaa sujuvasta päätöksenteosta lautakunta- ja virkamies tasolla sekä noudattaa 

kunnan strategiaa, hallintosääntöä ja valtakunnallisia määräyksiä. Hallinto vastaa teknisen toimen toimin-

nan, talouden ja organisaation kehittämisestä sekä seuraa toiminnan toteutusta ja tuloksia päivittäisellä ja 

vuosi tasolla. Hallinnon tehtävänä on myös huolehtia yhteyksistä ja yhteistyöstä muiden hallintoalojen ja 

yhteistyö tahojen kanssa. 

TALOUSARVION TOTEUTUMINEN 

Sähköisten palveluiden käyttöönotto ja tehokas käyttö. Sähköisistä palveluista tehdään erillinen selvitys. 

Teknisen osaston hallinnon tavoitteena on järjestää kunnan muiden toimialojen tarvitsemat tukipalvelut 

sekä suoraan kuntalaisille tuotetut palvelut laadukkaasti ja kustannustehokkaasti. 

Teknisen toimialan tavoitteena on kehittää ja ylläpitää määrällisesti riittäviä, hyvätasoisia yhdyskuntapal-

veluita kuntalaisille sekä tukipalveluiden tuottamista muille toimialoille. Tekninen toimiala tekee yhteis-

työstä muiden toimialojen kanssa asukkaiden elinympäristön parantamiseksi sekä edesauttaa taloudelli-

sesti ja teknisesti tarkoituksenmukaisten hankkeiden toteuttamista. Tavoitteena on turvallinen, terveelli-

nen, taloudellinen ja viihtyisä ympäristö huomioiden asukkaiden ja asiakkaiden asumistyytyväisyyden, yrit-

täjäystävällisyyden sekä ympäristön kestävän ja turvallisen kehityksen. 

Kiinteistöhuoltopalveluiden järjestämisvaihtoehtojen kartoittaminen/toiminnan tehostaminen. Tulevien 

eläköitymisten huomioiminen. 

Teknisen lautakunnan kokouksia on arviolta 8kpl. 
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Palautteen määrää seurataan, vasteaika tavoitteena 5pv. Palautetta tuli palauteväylän kautta vuonna 2024, 

176kpl. 

VUOSITAVOITTEET 

Painopiste ja tavoite 

Työn virtaa 

Sujuvoitamme toimintaamme 

Rakennamme palvelupolut asiakas keskiössä. 

Panostamme sisäiseen tiedonkulkuun ja tunnemme toisemme. 

Tiedon virtaa 

Teemme Auraa tunnetuksi vahvalla viestintä- ja brändityöllä 

Positiivinen kuntakuva on brändityön lähtökohta. Jokainen kuntalainen on Auran brändilähettiläs. 

Elinvoimainen ja positiivisesti tunnettu Aura on yhteinen etumme. Toteutamme kuntamarkkinointia yhteis-

työssä sidosryhmien kanssa.  

Siisti ja viihtyisä ympäristö on osa positiivista kuntakuvaamme. 

Terveyden virtaa 

Kannustamme terveisiin elämäntapoihin ja liikunnallisuuteen 

Hyvinvointia tukevat palvelut näkyvät kuntalaisten arjessa. 

Maankäytön suunnittelu ja harrastepuitteet tukevat aktiivista elämäntapaa. 

Kolmas sektori on tärkeä kumppani terveyden edistämistyössä 

Talouden virtaa 

Tuemme alueen yrittäjien menestystä 

Hyödynnämme paikallisia tuotteita ja palveluita aina kun se on mahdollista. 

Toteutamme elinvoimaohjelmaa. 

Yritysmyönteisyys ohjaa toimintaamme. 
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TEKNINEN LAUTAKUNTA (ULKOISET ERÄT) 

 

 

3.8.2. Tekninen hallinto 

TALOUSARVION TOTEUTUMINEN 

Auran kunnanvirastolla pystyttiin palvelemaan asiakkaita kohtuullisella tasolla. Kesälomia on porrastettu ja 

lomia pidetty eri aikaan kesällä. 

Teknisen lautakunnan kokouksia on pidetty 5kpl ja asioita 59kpl. 

Vuoden aikana käsiteltyjä asioita mm. Perusopetuksen ja varhaiskasvatuksen tilojen suunnittelua, Vesihuol-

toverkoston asioita, yleisten alueiden hoitamista, Kaukolämmön hinnan nousu, jätevesiliittymät ja raken-

nusrekisterin päivitys. 



 

 

Auran kunta 

40 

TEHTÄVÄALUEIDEN TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN 

TEKNINEN HALLINTO (ULKOISET ERÄT) 

 

 

3.8.3. Kiinteistötoimi 

TOIMINTA- JA PALVELUAJATUS 

Tehtäväalue huolehtii keskitetysti kunnan omistuksessa ja hallinnassa olevien rakennusten ja niiden piha-

alueiden hoidosta ja kunnossapidosta. Tehtäväalue huolehtii myös kunnan maa- ja metsätilojen hoidosta 

sekä mittaustoiminnasta. 

Kiinteistötoimessa henkilöstö jakaantuu seuraavasti: huoltomiehiä 2,5. Työnjohtotehtävät kuuluvat tekni-

selle johtajalle kiinteistötoimen osalta. 

Kiinteistötoimen tehtävänä on kunnan omistamien kiinteistöjen hoito- ja kunnossapitotyöt sekä vastata 

kiinteistöjen peruskorjauksista ja uudisrakentamisesta. Kiinteistönhoitopalvelut tuotetaan omana työnä ja 

kunnossapitoon ostetaan osittain ulkopuolista urakoitsijapalvelua. Suunnittelu- ja osittain myös asiantunti-

japalvelut ostetaan. Uudisrakennukset rakennetaan pääosin kilpailutetuin urakoin. Kaikki rakennukset py-

ritään pitämään käytössä ja mahdollisimman korkealla käyttöasteella. 

Kiinteistötoimen kiinteistönhoito perustuu koulutettuun ja ammattitaitoiseen henkilökuntaan, sähköisen 

huoltokirjan käyttöön, nopeaan tilojen käyttäjien palvelupyyntöjen käsittelyyn ja hyvään työnjohtoon. Kun-

nossapitotyöt toteutetaan suunnitelmallisesti (PTS) suunnitelmien mukaan. Rakennuttaminen on laadu-

kasta. Toiminnassa pyritään energian säästöön. 

Kiinteistötoimen tehtävänä on taloudellisuutta noudattaen säilyttää rakennukset ja niiden ympäristö käyt-

tötarkoituksen mukaisessa kunnossa. 

Tehtävä sisältää seuraavat alemmat vastuuyksiköt:  



 

 

Auran kunta 

41 

TEHTÄVÄALUEIDEN TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN 

- Hallinto ja jakamattomat erät 

- Rakennukset ja alueet (Alanko, Koivuniemi, Kotimäen nuorisotalo, Vanhusten palvelukeskus, Hoi-

vakoti, Päiväkoti Pääskynpesä, Tilhelä/Eskari, Markula, Asemanseudun koulu, Kirkonkulman koulu, 

Kirjasto, Urheilukentät, Jääkiekkokaukalot, Paloasema, Kunnanvirasto uusi ja vanha, Varastot, Vss- 

johtokeskus) 

- Vuokralle annetut rakennukset ja huoneistot (Vanhustentalo, Alanko, Tuulentien rivitalo, As Oy Au-

ran Halavanpuisto, Kiinteistö Oy Tuulenportti, As Oy Hannunportti, Kiint.Oy Sillankorvantie, Koy 

Auran Puusepänpuisto, Teollisuushalli) 

- Paloaseman lämpökeskus 

- Auraamo 

- Maa- ja metsätilat 

- Mittaustoiminta 

- Kiinteistöpäivystys 

- Muut liikunta- ja ulkoilualueet 

- Auran terveysasema 

- Yhteistyötä tehdään myös VT-yhdistyksen ja SPR:n kanssa. 

Kiinteistöjen talonmiestehtävät hoidetaan olemassa olevalla huolto- ja laitosmieshenkilökunnalla. Erikois-

ammattitaitoa vaativat tehtävät hoidetaan ostopalveluna. 

YLEISET KEHITTÄMISTAVOITTEET JA TOIMINTAYMPÄRISTÖN MUUTOKSET 

Tavoitteena on kehittää kiinteistöjen kunnossapidon toimintamallia siten, että kiinnitetään enemmän huo-

miota korjaustarpeiden dokumentointiin ja järjestelmälliseen korjaustoimintaan. Pyritään kehittämään 

edelleen ja hyödyntämään mahdollisimman tehokkaasti olemassa olevia sähköistä kiinteistönhallintajärjes-

telmää sekä automaatiojärjestelmää. Energiakulutuksen seuranta ja sen vähentäminen on myös jatkuvana 

kehitys tarpeena. Kiinteistöjen turvallisuutta ja varautumista parannetaan myös vuosittain. 

Siisteys ja puhtaanapito palvelut siirtyivät Auranmaan tukipalvelut Oy hoidettavaksi 1.9.2025 alkaen. Sii-

voustoimeen liittyvät tehtävät painottuvat jatkossa valvontaan ja tilaajatehtäviin. Siivouspalveluiden tehtä-

vänä on huolehtia tilojen siisteydestä ja turvallisuudesta sekä pintojen kestävyydestä. Tehtävänä on huo-

lehtia myös tilojen hygieniasta ja sitä kautta turvata terveelliset tilat niiden käyttäjille.  

KUNTASTRATEGIAN TAVOITTEET 

Tarjoamme puitteita yhteiselle tekemiselle: Auraamo, Ulkoilulahto, Sisupuisto, Cafesco, Koivuniemi ja nii-

den kehittäminen. 

Kolmas sektori on tärkeä kumppani terveyden edistämistyössä, yhteisten alueiden hoitamista varten on 

tehty erilliset sopimukset. 

TOIMINNAN PAINOPISTEET JA YKSILÖIDYT TAVOITTEET 

Kiinteistötoimen korjausten painopiste on perus- ja vuosikorjaustoiminnassa. Ennakoivalla korjaustoimin-

nalla pyritään pitämään kiinteistöt sellaisessa kunnossa, ettei yllätyksellisiä korjaustoimenpiteitä pääse syn-

tymään. Rakennukset pyritään pitämään käyttötarkoitustaan vastaavassa kunnossa. Kiinteistöille tehdään 

PTS, kuntoarviot ja huoltokirjat kiinteistöstrategian mukaisesti. 
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Rakennusten energiankulutusta seurataan jatkuvasti ja energiasäästöjä pyritään saamaan aktiivisesti. Li-

säksi rakennuksista pyritään samaan mahdollisimman energiatehokkaita. Rakennusten energiatehok-

kuutta parannetaan valaistusta uusimalla ja uusiutuvaa energiaa lisäämällä. Energian kulutuksen seurantaa 

tehostetaan uuden EG Enerkey ohjelmalla. Auran kunta on mukana energiatehokkuussopimuksessa 2017-

2025, jonka viimeinen raportointi vuosi on 2026. Suomessa käynnistyy uusi energiatehokkuussopimusten 

kausi vuosille 2026–2035. Energiatehokkuussopimukset ovat keino tehostaa energiankäyttöä Suomessa. 

Sopimukset koskevat teollisuutta, energia- ja palvelualaa, kiinteistöalaa sekä julkista sektoria. Uuteen sopi-

muskauteen liittyminen on harkinnassa. 

Kiinteistönhoidon tehtävänä on ylläpitää, korjata ja huoltaa kunnan omistamia kiinteistöjä. Ko. tehtävä-

kenttään kuuluu mm. piha- ja ulkoalueiden hoito, sisätilojen kunnosta huolehtiminen sekä taloteknisten jär-

jestelmien seuranta ja ylläpito soveltuvilta osin. 

Lisäämme yhteistyötä kolmannen sektorin kanssa. Ulkoilu- ja harrastuspaikkojen hoidosta on tehty erilliset 

hoitosopimukset. 

Kiinteistöstrategian liitteiden täydennys. Kiinteistöjen PTS-suunnitelmien päivitys. Sisäilman laadun seu-

ranta ja ongelmien korjaaminen. 

Rakennusten peruskorjauksia tehdään PTS-suunnitelmien ja vesikattojen kuntoarvioiden mukaan, kiireelli-

syys järjestyksessä. 

Kiinteistöstrategian ja kunnan säästöohjelman mukaisesti teollisuushallin myyntiä jatketaan. Palvelukes-

kuksen valmistuskeittiö on edelleen tyhjillään ja se on suunniteltu otettavaksi päiväkodin käyttöön. 

Tyhjillään olevia vuokra-asuntoja ei juuri tällä hetkellä ole ja niitä myydään säästöohjelman mukaisesti. 

Vuokrarakennuksiin haetaan aktiivisesti uusia vuokralaisia ja vuokrien korotukset sekä tarkastukset tehdään 

sopimusten mukaisesti. Koivuniemen virkistysalueen tulevaa toiminta valmistellaan alkuvuodesta 2026 ja 

koko alue on tarkoitus ottaa käyttöön kesäkaudeksi.  

Vanhan kunnanviraston, Alangon ja kivikoulun purkamisesta päätetään lähivuosina. 

Teknisen toimen isoin hanke on vuoden 2025 – 2027 aikana toteutettava varhaiskasvatuksen ja perusope-

tuksen tilojen peruskorjaushanke. Muutostöitä on suunniteltu vuoden 2025 aikana ja vuoden 2026 alussa 

vanha hoivakoti peruskorjataan varhaiskasvatuksen käyttöön. Hoivakodin peruskorjauksen jälkeen puu-

koulu peruskorjataan perusopetuksen taito- ja taideaineiden opetukseen. Rakennustyöt alkaa syksyllä 

2026. Kesällä 2026 aloitetaan myös tekemään Auran yhtenäiskoulun laajennusta. Kun puukoulun peruskor-

jaus ja Auran yhtenäiskoulun laajennus on valmis 2027 alkaa vanhan palvelukeskuksen muutos- ja peruskor-

jaustyöt varhaiskasvatuksen käyttöön. Kun palvelukeskuksen peruskorjaus on valmis tilat tulee varhaiskas-

vatuksen käyttöön ja Tilhelä siirtää toiminnan sinne. Jos Tilhelän rakennukselle ei ole enää käyttöä pääte-

tään sen myymisestä 2027.   

Kiinteistöpäivystystä jatketaan teknisen toimen omana palveluna. Hälytys ja vartiointi palvelu on ulkois-

tettu THV-turvapalvelulle. 

Auraamon tiloja otetaan tehokkaampaan käyttöön ja kiinteistön käyttöä kehitetään. 
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Puusepänkujan (Esperin hoitokoti Uunilintu) ja Sillankorvantien (Humana Tuulenvire) välivuokrakohteiden 

sopimukset loppuvat ja niiden kulut poistuvat kiinteistötoimesta. 

VARHA:n ja Auran kunnan välisen vuokrasopimuksen päivitys 1.1.2026 mennessä. Mikäli tarvetta sote/pela 

kiinteistöyhtiön perustaminen. 

Kaukolämmön sopimuksen päivityksestä neuvotellaan Auran lämmön kanssa vuoden 2026 aikana. Nykyi-

nen sopimus on voimassa 30.7.2027 asti. Lisäksi selvitellään laskentalämmön / Digilämmön käyttöä. 

INVESTOINTIOHJELMA 

Pikku-Puukoulun, Kirkonkulmankoulun ja Kotimäen nuorisotalon julkisivujen peruskorjaamiset tulevat 

ajankohtaisiksi tulevina vuosina.  

Vanhan jätevedenpuhdistamon rakennuksia on muokattu teknisen toimen käyttöön soveltuviksi. Lisäksi 

suunnitelmissa on uusi hiekoitussepelivarasto vanhaan puhdistamo rakennukseen tai pressukatos. 

Kiinteistöstrategian mukaisesti rakennuksille tehdään kuntoarvioita, PTS ja huolto-ohjelmia. PTS-ohjelman 

mukaisesti vuosittain tehdään pieniä korjauksia ja huoltoja akuutin tarpeen mukaan. Lisäksi varaudutaan 

lämpö- ja sähkökatkoihin. 

Koulun aluetta aidataan ja lisätään portteja. 

Kiinteistöjen energiankulutusta seurataan ja mittarointia lisätään. 

Rakennusten energiankulutusta vähennetään ja varaudutaan valaisimien vaihtoon. 

VUOSITAVOITTEET 

Painopiste ja tavoite 

Työn virtaa 

1) Tavoitteena on kiinteistöjen kunnon säilyttäminen käyttötarkoitustaan vastaavalla tasolla. PTS-suunnitel-

mien ja kuntoarvioiden säännöllinen laadinta ja päivitys kiinteistöstrategian mukaisesti (2024–2028) 

Toteuma: Vuoden 2025 aikana ei ole vielä tehty kuntoarvioita ja PTS-suunnitelmia kiinteistöstrategian mu-

kaisesti.  

2) Yhteistyö eri hallintokuntien ja kolmannen sektorin kanssa. Kolmannen sektorien sopimusten tarkistus. 

Rakennamme palvelupolut asiakas keskiössä. 

Toteuma: Harraste- ja virkistyspaikat on pidetty kunnossa ja harrastepaikkoja on kunnostettu. Sopimuksia 

päivitetty ja yhteistyötä jatkettu. 

3) Hoivakodin, Puukoulun ja koulun laajennuksen suunnittelu ja rakentaminen 

Toteuma: Koulun laajennuksen suunnittelu ja päätöksen teko etenee. 

4) Palvelupyynnöt koskevat kiinteistönhoitoa ja siivouspalveluja, palvelupyyntöjen käsittely alle 5 pv 

Toteuma: Palautteet käsitelty kohtuullisessa ajassa. 

Tiedon virtaa 

5)  Keräämme tietoa rakennusten energiankulutuksesta. Positiivisista tuloksista tiedotetaan. 

Toteuma: Seurantajärjestelmä kesken 

6) Korjausten ja toimenpiteiden dokumentointi 
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Painopiste ja tavoite 

Toteuma: Dokumentointi kesken 

7) Tilastotietojen seuranta ja käsittely lautakunnassa 

Toteuma: Osa viety tiedoksi lautakunnalle 

Terveyden virtaa 

8) Tarjoamme puitteita yhteiselle tekemiselle. Kolmas sektori on tärkeä kumppani terveyden edistämis-

työssä. 

Lisätään yhteistyötä urheiluseurojen ja yhdistysten kanssa uusien liikuntamahdollisuuksien luomiseksi. 

Toteuma: Nykyiset paikat on saatu pidettyä ja paikat ovat kunnossa. 

9) Hyvinvointia tukevat palvelut näkyvät kuntalaisten arjessa. 

Toteuma: Nykyiset paikat on saatu pidettyä ja paikat ovat kunnossa. 

10) Sisäilmaolosuhteiden jatkuva seuranta, sisäilma raja-arvojen mukaisesti ja sisäilmaolosuhteiden paran-

taminen 

Toteuma: Seurantaa tehty säännöllisesti 

Talouden virtaa 

11) Rakennusten energiatehokas käyttäminen, energiasäästöä 5 % vuodessa vuoteen 2022 verrattuna, KETS-

sopimuksen toimenpiteet 

Toteuma: Energiasäästö on toteutunut KETS-Sopimuksen mukaisesti. 

12) Tuotamme palvelut laadukkaasti ja kustannustehokkaasti. Kehitämme taloussuunnittelua, seurantaa 

ja ennakointia. Hyödynnetään paikallisia yrityksiä hankinnoissa ja urakoissa (hankintaohjeet). 

Toteuma: Säännöllinen seuranta 

13) Ennakoiva kiinteistöjen korjaus, kiinteistöstrategian mukaisesti 

Toteuma: Kiinteistöstrategian noudattaminen 

14) Tyhjien kiinteistöjen myynti, purku tai vuokraus 

Toteuma: Tyhjiä kiinteistöjä on saatu käyttöön ja uusia vuokralaisia. Osa kiinteistöistä menossa myyntiin. 

15) Tulevien isojen rakennushankkeiden selvitys ja kustannusten optimointi. Kuntalaisia ja työtekoa tukevat 

palvelut tuotetaan laadukkaasti ja tehokkaasti. 

Toteuma: Isoja rakennushankkeita on käsitelty tilatyöryhmässä ja kustannuksia optimoitu sekä tilan käytöstä 

saatu tehokasta. 

16) SOTE/PELA kiinteistöjen vuokraus 

Toteuma: Sote/Pela kiinteistöt ovat Hoivakotia lukuun ottamatta kaikki vuokralla. 

17) Kaukolämpösopimuksen päivitys ja muiden lämmitysjärjestelmien selvitys. 

Toteuma: Kaukolämpö neuvottelut ovat käynnissä. 

 

TALOUSARVION TOTEUTUMINEN 

Vuoden 2026 alusta alkaen ollaan suunniteltu ja valmisteltu perusopetuksen tilojen suunnitelmia ja han-

ketta on johdettu eteenpäin. Suunnitelmia on tehty yhdessä tilojen käyttäjien ja työntekijöiden kanssa, sekä 

luottamushenkilöiden kanssa eri ryhmissä.  

Rakennusten energian ja sähkönkulutusta on pyritty koko ajan vähentämään ja energian kulutuksen seu-

rantaa varten on asennettu energia- ja sähkömittareita. Energiankulutuksen seurantajärjestelmä otetaan 

käyttöön vuoden 2026 loppuun mennessä. Lisäksi energiankultusta on raportoitu KETS-sopimuksen 
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mukaisesti, kulutus on laskenut vuosittain. Sähkön, lämmityksen ja veden kulutusta on seurattu vuosita-

solla. Energiankulutuksen seurantajärjestelmän käyttöönoton jälkeen kulutusta pystytään seuraamaan ja 

tiedottamaan tarkemmalla tasolla. Kaukolämpösopimus on päättymässä ensi vuonna ja uuden sopimuksen 

neuvottelut on aloitettu.  

Huoltomiehet vastaavat kiinteistöjen huolloista ja käyttäjien palvelupyynnöistä. Palvelupyyntöjä on ehditty 

käsittelemään/tekemään kohtuullisen nopeasti. Huoltomiehet ja laitosmiehet ovat lisäksi vuoro viikoin hoi-

tanut teknisen toimen päivystystä. Kiinteistöhuollon resursseissa ei ole tapahtunut muutoksia, nykyiset 

työntekijät ovat tuottaneet kiinteistöhuollon tukipalveluita laadukkaasti ja tehokkaasti. Auranmaan tukipal-

velut tuottavat puhtaanapidon palvelut. Kiinteistöjen käyttäjät kokevat tilat ovat aiempaa siistimpiä ja rek-

lamointia on tullut vähän. Puhtaanapidon laatutaso on parantunut viime vuodesta. 

Kunnan vuokra-asunnoissa ei ole tällä hetkellä yhtään tyhjänä ja kunnan yksittäisiä asuntoja on myyty 

monta 5/6. Palvelukeskuksen keittiöön ja Tarvasjoentienhalliin on saatu uusi vuokralainen ja niiden käyttö 

alkaa 1.9.2026. Auraamon tilat ovat osittain vajaalla käytöllä ja tilojen käytön tehostusta selvitellään. Kou-

lun tilat ovat kaikki käytössä ja kivikoulu sisäilma haasteista johtuen tyhjänä. Sisäilma haasteista johtuen on 

tehty koulun laajennuksen tarve ja hankesuunnittelua. Kivikoulu, vanha kunnanvirasto ja Alanko on tyhjil-

lään ja ne on suunnitelmissa purkaa tämän tai ensi vuoden aikana. Rakennusten käyttökulut ajetaan alas. 

Välivuokrakohteiden sopimukset ovat päättyivät vuoden 2025 lopussa, mikä vaikuttaa kiinteistöpalveluiden 

tulo ja meno rakenteeseen. 

Ulkoilu-ja harrastepaikkoja on kunnostettu lentopallokenttä, urheilukenttä, tenniskenttä, frisbeegolfväylät 

ja minigolf alue. 

Urheilukentän huoltorakennus paloi viime vuonna ja korjaustyöt valmistuivat vuoden 2026 alussa. Terveys-

keskukseen remontoitiin Varhan kanssa yhteistyössä uudet hammashoidon tilat. Puukoulu muutettiin es-

teettömäksi ja Palvelukeskuksen tiloja remontoitiin. 



 

 

Auran kunta 

46 

TEHTÄVÄALUEIDEN TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN 

KIINTEISTÖTOIMI (ULKOISET ERÄT) 

 

 

3.8.4. Liikenneväylät 

TOIMINTA- JA PALVELUAJATUS 

Kunnan hoitovastuulla olevien liikenneväylien ylläpitäminen ja kunnossapito. 

Teknisen toimialan henkilöstö jakaantuu seuraavasti: laitosmies 0,5 

Tarkoituksena on pitää kaavatiet liikennettä tyydyttävässä kunnossa. Kaavateiden kunnossapitoon luetaan 

myös tiealueella olevien istutusten, korokkeiden, suojakaiteiden, liikennemerkkien ja muiden sellaisten lait-

teiden kunnossapito.  

Kaavateitä päällystetään vuosittain määrärahojen puitteissa. Päällystys vähentää vuosittaisia kunnossapi-

tokustannuksia. 

Tehtävä sisältää seuraavat alemmat vastuuyksiköt: Kunnossapito (talvikunnossapito, kesäkunnossapito), 

Tievalaistus, Muu/erittelemätön 

Tehtävän palveluksessa oleva henkilöstö: Huoltomiehet osallistuvat tarpeen mukaan kaavateiden kunnos-

sapitotehtäviin. Peruskunnossapito toteutetaan ostopalveluna. 
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YLEISET KEHITTÄMISTAVOITTEET JA TOIMINTAYMPÄRISTÖN MUUTOKSET 

Kaavateitä ja kunnan omistamia liikenneväyliä hoidetaan ylläpitosuunnitelman pohjalta. Kaavateiden pe-

rusparannuksia ja päällystämisiä toteutetaan aluekokonaisuuksina asfaltointiohjelman mukaisesti. Tieva-

laistuslinjoja rakennetaan ja ylläpidetään katuvalaistusohjelman mukaisesti. Valoja valmistaudutaan uusi-

maan uudella valaisintekniikalla ja valojen ohjausjärjestelmällä. 

Valomainospylonien huollolle on varattu erillinen määräraha kohtaan Muu/erittelemätön. 

Liikenneväylien kunto ja varustetietoa päivitetään infraomaisuudenhallinta ohjelmaan. 

KUNTASTRATEGIAN TAVOITTEET 

Suunnittelukauden varaudutaan vanhojen alueiden teiden päällystämiseen, päällysteiden uusimiseen ja tie-

valaistuksen rakentamiseen sekä niiden hoitoon. 

Katuvalaistuksien saneerausurakka led-tekniikkaan kilpailutettiin palveluhankintana. Tarjouskilpailun voit-

taja CS SmartLight aloitti kaikkiaan 650 uuden led-valaisimen asennuksen syyskuussa 2023. Urakka valmis-

tui vuoden 2023 aikana. Valaistusohjelmoinnin ajastukset ja profiilit käsiteltiin ja säädettiin vuoden 2024 

alussa. Valaisimien valotehojen mittaukset tehtiin ja tarkastettiin tammikuussa 2025. Led-valoilla on 10 vuo-

den takuu. 

Jatkossa vielä valaisemattomien katualueiden katuvalojen asentaminen pyritään tekemään yhtä aikaa Ca-

runan sähköverkon saneerausten ja valokuituasennusten kanssa niillä alueilla, joilla yhteistyöstä saadaan 

kustannussäästöjä. 

Talvikunnossapidon laadun ohjausta ja valvontaa on lisätty. Sopimusurakoitsijoilla on nyt työkoneissaan 

käytössä paikannusjärjestelmä, jolla voidaan kartalta todeta kulloinkin hoidetut alueet. Talven 2025-2026 

aikana testataan kunnanviraston pihan liukkauden torjunnassa uutta tuotetta ”Eco-Melter Chips”. Hiekoi-
tussepeli varaston suunnittelu ja selvitys. 

Liikenneturvallisuuden parantamiseksi on perustettu liikenneturvallisuusryhmä, jonka esittelijänä/valmiste-

lijana toimii liikenneturvallisuuskoordinaattori. Liikenneturvallisuuden kehittäminen yhteistyössä eri hallin-

tokuntien kanssa. Liikenneturvallisuuskoordinaattori on vetovastuussa. Kokouksia pidetään kaksi vuodessa. 

Vuoden 2023 aikana päivitettiin liikenneturvallisuussuunnitelma ja sen tavoitteiden toteutumista on seu-

rattu vuosittain. Auran kunnan liikenneturvallisuustyöryhmä kokoontuu 2 kertaa vuodessa arviomaan tur-

vallisen liikenneympäristön edistämiseksi (infra)tehtyjä toimenpiteitä. 

Kävelyn ja pyöräilynedistämisohjelma valmistui vuoden 2024 lopulla. Edistämisohjelman ja liikenneturvalli-

suussuunnitelman toteutumista seurataan vuosittain teknisessä lautakunnassa. 

Kunnan kaavateille tehtiin kuntokartoitus ja kantavuusmittauksia 2020, niiden tulokset huomioidaan asfal-

tointibudjettia ja -ohjelmaa laadittaessa. Liikennemerkkien määrät ja sijainnit kartoitettiin. Uusi tieliikenne-

laki tuli voimaan 1.6.2020 ja se edellyttää liikennemerkkien uusimista. Liikennemerkkien uusinta on aloi-

tettu 2023 ja jatkuu suunnitelmavuosilla 2024, -25, -26, -27. 
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INVESTOINTIOHJELMA 

Investointiohjelmaan on varattu erillinen määräraha asfalttipäällysteiden ja katuvalojen hankintaan. Tekni-

nen lautakunta käsittelee ja päättää kohteet, erillisen ohjelman mukaisesti. 

Kävely- ja pyöräilyreittejä ja liikenneturvallisuutta kehitetään edistämisohjelmien mukaisesti. 

Hiekoitussepelin varaston rakentamista suunnitellaan pressuhallina tai puhdistamon vanhan rakennuksen 

saneerauksena. Korvaavia tuotteita liukkauden torjuntaan myös testataan. 

VUOSITAVOITTEET 

Painopiste ja tavoite 

Työn virtaa 

1) Katujen ylläpitosuunnitelma ja korjausohjelma ovat käytössä, ennakoiva huolto ja ylläpito 

Toteuma: Kuoppia paikattu sitä mukaa, kun niistä on ilmoitettu. Kadunvarsi niitto on tehty yhden kerrasn. 

2) Huomioimme saadut palautteet ylläpito- ja korjausohjelmaa päivitettäessä.  Rakennamme palvelupo-

lut asiakas keskiössä. 

Toteuma: Palautteet on huomioitu ja käsitelty. 

3) Uutta päällystettä n. 600 m ja vanhan korjausta n. 600 m 

Toteuma: Uutta päällystettä on tehty n.670m. 

4) Talvikunnossapidon laatutason seuranta ja valvonta 

Toteuma: seurantaa on tehty loggereilla ja valvottu paikallisesti 

Tiedon virtaa 

5) Liikenneonnettomuuksien seuranta 

Toteuma: Liikennetyöryhmä on kokoontunut ja tutkinut 2025 tilastoja.  

6) Koetun turvallisuuden / liikennekäyttäytymisen / vaaranpaikkojen kartoitus (ml. aiheeseen liittyvät ti-

lastot, kuntalaispalautteen käsittely) Viestitään aktiivisesti tehdyistä parannuksista esim. ennen–jälkeen 

-kuvilla. 

Toteuma: Sillankorvantien turvallisuutta on käsitelty ja turvallisuuden parantamiseen on myönnetty avus-

tusta. Kunnalla on käytössä 2 nopeusnäyttötaulua, joita on siirretty asukasyhdistyksen kanssa. 

7) Liikenneympäristön turvallisuuden parantamiseen liittyvä seuranta 

Toteuma: Liikenneympäristöä seurataan liikenneturvallisuustyöryhmässä, joka on kokoontunut vuonna 

2026 kerran. 

8) Liikennekasvatustyön ja viestintätoimien seuranta 

Toteuma: Liikenneympäristöä seurataan liikenneturvallisuustyöryhmässä, joka on kokoontunut vuonna 

2026 kerran. 

9) Tilastot 

Toteuma: Liikenneympäristöä seurataan liikenneturvallisuustyöryhmässä, joka on kokoontunut vuonna 

2026 kerran. 

Teknisessä lautakunnassa on myös seurattu tilastoja. 

Terveyden virtaa 

10) Liikenneturvallisuussuunnitelman tavoitteet, liikenneonnettomuuksien määrä 0 

Toteuma: Vuonna 2025, 8kpl. Henkilövahingot 3kpl. 
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Painopiste ja tavoite 

11) Kävelyn ja pyöräilyn edistäminen (Merkitään selkein kyltein 2 -3 vaihtoehtoista kävely/pyöräilylenk-

kiä. kylteissä merkittyinä matkojen pituudet.) 

Toteuma: Kesken. 

Talouden virtaa 

12) Seurataan uusien (650 kpl) led-katuvalaisimien virrankulutusta ja pyritään optimoimaan sähkönkulutus 

katuvalojen tehoa säätelemällä uuden valaisinkohtaisen ohjausjärjestelmän avulla 

Toteuma: Valaistusta on optimoitu ja korjattu. 

13) Teetetään kunnossapito- ja rakennustöitä paikallisilla urakoitsijoilla. Toteutamme elinvoimaohjel-

maa. 

Toteuma: Paikallisuus aste 100%. 

14) Hiekoitussepeli varasto tai korvaavat tuotteet 

Toteuma: Uutta varastoa ei ole toteutettu. Hiekoitukseen testattu puulastuja. 

TALOUSARVION TOTEUTUMINEN 1-6 2026 

Vuonna 2026 katujen ylläpito on toteutunut suunnitellusti. Ennakoivaa huoltoa ja ylläpitoa on tehty ylläpi-

tosuunnitelman ja korjausohjelman mukaisesti. 

Katuvalaistuksen uusimista ja lisäämistä on jatkettu resurssien sallimissa rajoissa yhteishankkeina sähkön-

jakeluyhtiön ja teleyhtiöiden kanssa. Auranpotin alueelle on asennettu uusia valaisinpylväitä valaisimineen 

ohjauskeskuksen kytkeminen C2 järjestelmään on käynnissä. 

Katuvalojen tehotasoja sekä palamisaikoja seurattiin uuden ohjausjärjestelmän avulla sähkönkulutuksen 

vähentämiseksi. 

Päällystystöihin liittyen tekninen lautakunta on hyväksynyt päällystysurakoitsijan ja suunnitelmat. Heinä-

kuussa tehtiin noin 670 metriä uutta päällystystä sekä jonkin verran vanhan päällysteen korjausta. 

Talvikunnossapidon laatutasoa on seurattu loggerien avulla ja valvontaa on tehty myös paikallisesti. Liiken-

neonnettomuuksien seurantaa on jatkettu: liikennetyöryhmä on kokoontunut ja käsitellyt vuoden 2025 ti-

lastoja. Vuoden 2026 onnettomuustilastot julkaistaan vuoden 2027 alussa. 

Kävelyn ja pyöräilyn edistämisohjelman mukaan mm. Osa Sillankorvantien kevyenliikenteen väylästä on 

liian kapea yhdistetylle kävely- ja pyöräilyliikenteelle. Haettiin valtionavustusta Traficomilta vuosille 2026–
2028 Sillankorvantien pyörätie -nimiselle hankkeelle. Liikenne- ja viestintävirasto Traficom (jäljempänä Tra-

ficom) myönsi Auran kunnalle valtionavustusta hakemuksen mukaisen jalankulun ja pyöräliikenteen infra-

struktuurin rakentamis- ja suunnittelukustannuksiin. Avustuksen enimmäismäärä on 81 389 euroa. Jos 

hankkeen toteutuneet kustannukset jäävät suunniteltua pienemmiksi, valtionavustuksen kokonaismäärä 

on kuitenkin enintään 50 prosenttia hankkeen toteutuneista avustuskelpoisista kustannuksista.  

Liikenneturvallisuutta parantavia toimenpiteitä, jatketaan edelleen ohjelman mukaisesti olemassa olevien 

resurssien puitteissa. 
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Liikenneympäristön turvallisuuden seuranta sekä liikennekasvatukseen ja viestintään liittyvät toimet ovat 

olleet osa liikenneturvallisuustyötä, ja niitä kehitetään osana kunnan yleistä turvallisuussuunnittelua. Liiken-

neturvallisuussuunnitelman tavoite nollasta liikennekuolemasta ohjaa edelleen toimintaa. 

LIIKENNEVÄYLÄT (ULKOISET ERÄT) 

 

 

3.8.5. Yleiset alueet 

TOIMINTA- JA PALVELUAJATUS 

Kunnan vastuulla on asemakaava-alueella olevien, asemakaavan mukaiseen käyttöön otettujen torialuei-

den, katuaukioiden, puistojen, istutusten ja muiden näihin verrattavien yleisten alueiden ylläpito- ja kunnos-

sapitotehtävät. 

Auran kunnan vision ja strategian tavoitteiden mukaisesti ympäristöstä ja viihtyisyydestä huolehtiminen. 

Kunnan hallinnassa olevat yleiset alueet pidetään siistissä ja terveydellisesti tyydyttävässä kunnossa. 

Tehtävä sisältää seuraavat alemmat vastuuyksiköt: Puistot, Leikkipaikat, Torialueet, Matonpesupaikat, Tie-

laitoksen palvelualue, Sadevesiviemäri, Muut yleiset alueet. 

YLEISET KEHITTÄMISTAVOITTEET JA TOIMINTAYMPÄRISTÖN MUUTOKSET 

Ulkoliikuntapaikat rakennetaan ja ylläpidetään hyväksyttyjen tasovaatimusten pohjalta. 

Yleisten alueiden hoitaminen toteutetaan viher- ja ulkoilualueiden käyttö- ja hoitosuunnitelman mukaisesti. 

Tehtävän palveluksessa ei ole vakituista henkilökuntaa. Talousarvioon on varattu erillinen määräraha puis-

totyöntekijän palkkaamiseen kasvukauden ajaksi. Lisäksi koulun kesälomien aikana kunta palkkaa nuoria 
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kausityöntekijöitä yleisten alueiden kunnossapitotehtäviin. Tämän lisäksi huoltomiehet osallistuvat tehtä-

viin tarpeen mukaan ja yleisten alueiden roskikset tyhjennetään kunnan omana työnä. 

Hulevesiverkoston kuntoa seurataan ja huolletaan. Suunnitellaan saneeraus ja perkuutyöt tarpeen mukai-

sesti. Hulevesiverkoston sekä hulevesikaivojen/putkien huollosta tehdään oma kunnossapitosuunnitelma. 

Yleisiä alueita, hulevesiojia ja varustetietoa päivitetään infraomaisuudenhallinta ohjelmaan. 

 Lisäksi tehdään yhteistyötä kolmannen sektorin kanssa. 

KUNTASTRATEGIAN TAVOITTEET 

Positiivinen kuntakuva on brändityön lähtökohta. Siisti ja viihtyisä ympäristö on osa positiivista kuntaku-

vaamme. 

Tarjoamme puitteita yhteiselle tekemiselle: Puistoalueet, luontopolku, leikkipuistot ja niiden kehittäminen. 

Harrastepuitteet tukevat aktiivista elämäntapaa. 

TOIMINNAN PAINOPISTEET JA YKSILÖIDYT TAVOITTEET 

Yleisten alueiden hoito ja kunnossapito toteutetaan hoitosuunnitelman ja annettujen määrärahojen ja re-

surssien mukaisesti. 

Yleisten alueiden hoitamiseen ja nurmialueiden leikkaamiseen ei ole vakituista työntekijää, minkä vuoksi 

vuosittain näihin tehtäviin pitää erikseen rekrytoida työntekijä. Yleisten alueiden hoidossa tehdään myös 

vahvasti yhteistyötä kolmannen sektorin kanssa. 

Harrastus- ja liikuntapaikkojen laitteiden kuntoa tarkistetaan omien töiden ohella säännöllisesti. Joitakin 

ulkopuolisia tarkistuksia tehdään vuosittain. Tarkastukset merkataan omaan sähköiseen palveluun. 

Istutettujen alueiden ja puiden hoitaminen tehdään ostopalveluna tai sopivan henkilön löydyttyä määräai-

kaisessa työsuhteessa. 

Yleisiä roskiksia tyhjennetään säännöllisesti omana työnä. Maisemapellon hoito suunnitelman mukaisesti. 

Sadeveden ja huleveden rakennustöille tehdään oma hulevesisuunnitelma. 

INVESTOINTIOHJELMA 

Liikunta- ja ulkoilualueilla on varauduttu kirkonkulman matonpesupaikan kunnostamiseen.   

Leikkipuistojen välineitä uusitaan vuosittain, kuntoarvioiden ja turvallisuuspuutteiden mukaan.  

Suurin osa taajama-alueen hulevesistä kulkee avo-ojissa. Ojat ovat rehevöitymässä umpeen ja eivät vedä 

kunnolla, ojiin pitää tehdä perkausta. 

Tulvimisen varautumiseen, vesistöjen rehevöitymiseen ja yleisten alueiden viihtyisyyden parantamiseksi 

suunnitellaan Lahnaojan viivytysallasta. 
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VUOSITAVOITTEET 

Painopiste ja tavoite 

Työn virtaa 

1) Puistoalueiden ja yleisten alueiden hoitosuunnitelman toteutus. Panostamme keskeisempiin alueisiin. 

Toteuma: Pääosin toteutunut 

2) Istutetut puut ja pensaat hoidetaan, leikkaamista jatketaan kasvukauden ulkopuolella. Yli-ikäisten, huo-

nokuntoisten ja vaarallisten puiden kaatamista jatketaan kaava-alueilla 

Toteuma: Pääosin toteutunut 

3) Kirkonkulman matonpesupaikan kunnostaminen 

Toteuma: Tehty 

4) Hulevesiojien kaivuuta ja perkuuta jatketaan. Painopiste ongelma-alueilla, lisäksi erillisen suunnitelman 

mukaan (Halavanpelto), Kuovin alueen avo-ojat. Hulevesiviemäreiden ja kaivojen tehostettu huuhtelu. 

Toteuma: toteutunut määrärahojen puitteissa 

5) Perustetun maisemapellon hoidon jatkaminen viljelysuunnitelman mukaisesti 

Toteuma: toteutunut suunnitellusti 

Tiedon virtaa 

6) Hoitosuunnitelman noudattaminen ja päivitys 

Toteuma: Pääosin toteutunut 

7) Toteutetaan näkyviä viihtyisyyttä lisääviä tekoja (istutukset, valaistus, kausikoristeet – esim. osallistu-

minen Jouluvalokulkueeseen jollakin näkyvällä tavalla). 

Toteuma: Osin toteutunut. Ruukku istutukset. 

Terveyden virtaa 

8) Laadukkaan ympäristön ja viihtyisyyden ylläpitäminen ja kehittäminen 

Toteuma: toteutunut resurssien puitteissa 

9) Puistoalueita ja leikkipuistoja hoidetaan hoito- ja kunnossapitosuunnitelman mukaisesti. 

Hyvinvointia tukevat palvelut näkyy kuntalaisten arjessa. 

Toteuma: viihtyisyyttä on parannettu käytettävissä olevien resurssien puitteissa. 

10)  Yleisiä alueita hoidetaan henkilökuntaresurssien sallimissa rajoissa hoitosuunnitelman mukaisesti. 

Toteuma: pääosin toteutunut 

11) Yleisten alueiden yleisilmeen ja viihtyisyyden parantaminen 

Toteuma: pääosin toteutunut 

12) Peruskorjataan vähintään yksi leikkipaikka vuodessa 

Toteuma: Markulan ja Puukoulun aitoja uusittu. 

13) Leikkipuistot täyttävät niille asetetut turvallisuusmääräykset. 

Toteuma: Tarkastuskierros tehty ja puutteita korjattu. 

14) Ulkoilu- ja liikuntapaikkojen kunnossapito ja kehittäminen 

Toteuma: Ulkoilulahtoon tuli 2 uutta kuntoilulaitetta. 

Talouden virtaa 

15) Kolmannen sektorin ja muun sektorin hyödyntäminen 

Toteuma: Yleisiä alueita on hoidettu kolmannen sektorin kanssa. Hoidosta on tehty erillinen sopimus. 

16) Hyödynnämme paikallista osaamista yleisten alueiden hoidossa 

Toteuma: Työt tehty pääosin itse. Ostopalvelut 100% paikallista. 
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TALOUSARVION TOTEUTUMINEN 1–6 2026 

Vuonna 2026 Puistoalueiden ja yleisten alueiden hoitosuunnitelmaa on noudatettu pääosin suunnitellusti 

alkuvuoden 2026 aikana. Puistoalueita ja leikkipuistoja on hoidettu hoito- ja kunnossapitosuunnitelman mu-

kaisesti. Yleisten alueiden kunnossapito on toteutettu hoitosuunnitelman puitteissa henkilöstöresurssien 

sallimissa rajoissa. Yleisten alueita on hoidettu pääasiassa puistotyöntekijän ja kesätyöntekijöiden resurs-

silla. Alueiden hoitoa tehdään myös kolmannen sektorin voimin. 

Istutettuja puita ja pensaita on hoidettu asianmukaisesti, ja niiden leikkaustöitä jatketaan kasvukauden ul-

kopuolella. Yli-ikäisten, huonokuntoisten ja vaarallisten puiden kaatamista on jatkettu kaava-alueilla turval-

lisuuden ja viihtyisyyden takaamiseksi. 

Hulevesiojien kaivuuta ja perkuuta on jatkettu erityisesti ongelma-alueilla sekä. Maisemapellon hoitoa on 

jatkettu viljelysuunnitelman mukaan. 

Yleisten alueiden yleisilmettä ja viihtyisyyttä on pyritty parantamaan resurssien puitteissa. Laadukkaan ym-

päristön ylläpito ja kehittäminen on ollut osa päivittäistä ylläpitotyötä. Leikkipaikkojen turvallisuudesta on 

huolehdittu, ja ne täyttävät niille asetetut turvallisuusmääräykset. Vähintään yhden leikkipaikan peruskor-

jaus toteutetaan vuoden aikana. 

Ulkoilu- ja liikuntapaikkojen kunnossapitoa ja kehittämistä on jatkettu osana yleisten alueiden hoitotyötä. 

Kolmannen sektorin sekä muun sektorin osallistamista alueiden kunnossapitoon on hyödynnetty käytettä-

vissä olevien mahdollisuuksien mukaan. 

Ulkoilulahtoon tuli kaksi uutta kuntoilulaitetta. 

YLEISET ALUEET (ULKOISET ERÄT) 
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3.8.6. Vesihuoltolaitos 

TOIMINTA- JA PALVELUAJATUS 

Kunnan hoitovastuulla olevan vesihuoltoverkoston ylläpitäminen ja kunnossapito. 

Teknisen toimialan henkilöstö jakaantuu seuraavasti: laitosmiehiä 1,5 (Verkostomestari ja laitosmies) 

Yhdyskuntatekniikan päällikkö vastaa vesihuoltolaitoksen operatiivisesta toiminnasta ja toimisto palvelut 

vesihuollon laskutuksesta. 

Vesihuoltolaitoksella on toiminta-alueellaan vastuu vesihuollon järjestämisestä. 

Vesihuoltolaitoksen tulee sen mukaan kuin taloudelliset edellytykset sallivat kehittää toiminta-alueensa toi-

mintavarmuutta vedenhankinnan ja viemäröinnin osalta kunnan muun kehityksen asettamien vaatimusten 

sekä vesihuoltolain vaatimusten mukaisesti. 

Vesi- ja viemärihuoltolaitoksen tehtävänä on keskitetty talousveden hankinta ja jakelu sekä viemärilaitos-

toiminta määritetyillä toiminta- ja kehittämisalueilla. Vesihuollon toiminta-alueet on hyväksytty kunnan-

valtuustossa vuonna 2017. Lisäksi tehtäviin kuuluu kunnan omistaman vesi- ja viemärihuoltoverkoston ja 

sen laitteistojen hoitaminen, rakentaminen ja saneeraus. 

Vesihuoltolaitoksen tehtävänä on turvata vedensaanti alueensa asukkaille ja maatalous- ja tuotantoraken-

nuksille sekä vastaanottaa toiminta-alueeltaan tulevat jätevedet ja johtaa ne puhdistettavaksi siirtoviemä-

rin välityksellä Kakolan keskuspuhdistamolle. 

Siirtoviemärin kautta Oripään ja suurin osa Pöytyän jätevesistä johdetaan Auran kautta Kakolan jäteveden-

puhdistamolle. Jätevesien johtamisesta on sovittu kuntien välisillä sopimuksilla, joiden mukaiset korvaukset 

perustuvat johdettavien jätevesien todelliseen määrään. Määrät mitataan kuntien rajoilla mittauslaitteilla. 

Kakolan jätevedenpuhdistamon toiminnasta vastaa Turun seudun puhdistamo Oy. Turun seudun puhdis-

tamo Oy on vuonna 2002 perustettu 14 kunnan omistama jätevedenpuhdistuspalvelua ja lämmöntalteenot-

topalvelua tuottava yhtiö. Yhtiö on osa Turku-konsernia. Auran kunta omistaa osakkeista n. 1 %. 

Tehtävä sisältää seuraavat alemmat vastuuyksiköt:  

- Vesilaitos 

- Viemärilaitos 

- Vesihuoltoverkosto 

- Pumppaamot 

- Jätevedenpuhdistamo 

- Siirtoviemäri 

Tehtävän palveluksessa on yksi verkostomestari ja yksi laitosmies, joiden tehtävänä on vesihuoltolaitoksen 

käyttö, huolto- ja kunnossapitotehtävät. 

Pöytyä-Auran vesihuoltolautakunnan vesihuoltoyhteistyö jatkuu toistaiseksi ennallaan. Auran kunta osal-

listuu omalta osaltaan vedenottamon kehittämiseen ja vedenottamon toimitusvarmuuden ylläpitämiseen. 
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Vesihuoltolautakunta kokoontuu kaksi kertaa vuodessa. Auran kunnan raakavesi on pohjavettä, ja se pum-

pataan Pihlavalta Auran ja Pöytyän yhteistä runkovesijohtoa pitkin Auraan. 

Auralla on lisäksi oma varavesiyhteys TSV:n vesiputkesta. 

YLEISET KEHITTÄMISTAVOITTEET JA TOIMINTAYMPÄRISTÖN MUUTOKSET 

Kiinteistöjen, jotka ovat siirtoviemärin vaikutusalueella, on mahdollista liittyä viemäriin samassa yhteydessä 

olevan paineputken kautta omilla pumppaamoillaan. Kiinteistöjen omistajiin ollaan yhteydessä ja ediste-

tään viemäriin liittymistä. 

Puhtaan veden painetta säädetään automaattisesti ja kaikki pumppaamot ovat kaukovalvonnan piirissä. 

Vesihuoltolaitoksen valmiutta ja varmuutta kehitetään säännöllisesti. Mitta- ja ilmakaivoja lisätään suunnit-

teluvuosilla. 

Vesihuoltolaitoksen taksaa päivitettiin vuonna 2024. Uudet taksat tulivat voimaan 1.4.2025. Vesihuoltolai-

tos otti uuden selainpohjaisen ohjelman verkostonhallintaan käyttöön 2020. Vesihuoltolaitoksen verkoston 

sijaintia on kartoitettu säännöllisesti kunnan oman GPS-laitteen avulla vuodesta 2021 alkaen. 

Läntisen Suomen alueelle on laadittu yhteinen, vuoteen 2050 ulottuva vesihuoltostrategia. Vesihuoltostra-

tegiaan on suunniteltu mikä on hyvä ja toimiva vesihuolto vuonna 2050, ja millaisilla toimilla siihen päästään. 

Strategiatyössä on huomioitu valtakunnalliset vesihuoltoon liittyvät strategiat, ohjelmat ja visiot. Vesihuol-

tostrategian toteutumisen tueksi laaditaan ELY-keskusten alueille omat toimenpideohjelmat ja näiden si-

sältämät tavoitteet 7-10 vuoden ajanjaksoille. Auran kunta huomioi strategian tavoitteet omaa vesihuollon 

kehittämisohjelmaa päivitettäessä. 

Vesihuoltolaitoksen toiminta-aluetta pyritään laajentamaan Kirkkotien suuntaan ja tavoitteelliset alueet 

muutetaan toiminnalliseksi. 

Laadukkaan talousveden toimittaminen. Talousvesitutkimuksia tehdään neljä kertaa vuodessa valvontatut-

kimusohjelman mukaisesti. Veden laatu on ollut hyvä ja veden laatu pidetään hyvänä. Asiakastyytyväisyys-

kyselyjä pidetään neljän vuoden välein. 

Siirtoviemärin pumppaamoiden ja kunnan muiden pumppaamoiden käyntiä seurataan säännöllisesti ja häi-

riöt pyritään välttämään ennakolta. Ohituspumppauksen määrää seurataan säännöllisesti. Ylivuotojen il-

moittamiseen on otettu käyttöön uusi FLOW- ohjelmisto, jonka käyttöön myös henkilökunta on saanut kou-

lutusta.  

Ympäristön ja vesistöjen kuntoa seurataan. 

Auran kunnan kotisivuilla julkaistaan vedenlaadun mittaustuloksia ja vesihuoltolaitoksen erillinen tilinpää-

tös. 
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KUNTASTRATEGIAN TAVOITTEET 

Positiivinen kuntakuva ja turvallinen ympäristö. Veden laatu on hyvä ja verkosto toimii luotettavasti. Jäte-

vedet johdetaan hallitusti jätevedenpuhdistamolle. 

Tuotamme palvelut laadukkaasti ja kustannustehokkaasti. Panostamme seurantaan ja ennakointiin. 

TOIMINNAN PAINOPISTEET JA YKSILÖIDYT TAVOITTEET 

Talousarviovuoden aikana selvitetään ympäristönsuojeluviranomaisten kanssa vesistöjen äärellä olevien 

kiinteistöjen liittyminen siirtoviemäriin ja edistetään liittymistä. Aurajoenvarrella asuville kunnan vesihuol-

lon toiminta-alueella sijaitseville kiinteistölle tullaan loppuvuonna lähettämään yhteydenottokirjeitä n. 40 

kpl ja tavoitteena on saada neuvoteltua siirtoviemäriin liittymisestä kaikkien kanssa 2027 loppuun men-

nessä. 

Hulevesien määrää jätevesiverkostossa on pystytty vähentämään verkostoa korjaamalla. Vuotoalueita py-

ritään paikallistamaan vuosittain ja korjataan tehtyjen selvitysten perusteella. 

Vesihuoltoverkoston kartoitusta ja sähköistä dokumentointia on suoritettu, dokumentointia ja verkoston 

kunnon kartoitusta jatketaan suunnitelmavuosien aikana. 

Vesilaitos jatkaa vanhojen vesimittareiden vaihtotöitä kiinteistöissä vuosittain. Etäluettavien mittareiden 

käyttöönotto on aloitettu ja ensimmäiset mittari on asennettu. Suunnitteluvuosien aikana suunnitelmien 

tarkennetaan ja vesihuollon laskutusohjelmaa päivitetään. 

Vesihuoltolaitoksen korjauksia pyritään jatkossa tekemään saneeraussuunnitelman mukaisesti. Pumppaa-

moihin tehdään kuntotarkastus.  

Varautumissuunnitelman yhteydessä tehdyn riskien arvioinnissa esille tulleiden puutteiden korjaus. Kloo-

raussuunnitelman noudattaminen ja jatkuva kouluttaminen. 

Horsmanalueen vesihuoltoverkoston saneeraus on käynnissä jatkuen suunnitelmakauden loppuun asti. 

Vesihuoltolaitoksen henkilöresursseja on varautumissuunnitelman mukaisesti lisätty: verkostomestari ja 

yksi laitosmies. Lisäksi yhdyskuntatekniikan päällikkö. 

Vesihuoltolaitoksen taksaa päivitettiin säästöohjelman mukaisesti ja se tuli voimaan vuoden 2025 aikana. 

Selvitys sekaviemäröintimaksun tarpeesta ja käyttöönottamisesta. 

INVESTOINTIOHJELMA 

Investointiohjelmassa on varauduttu Horsmanalueen vesihuollon saneerauksen jatkamiseen vaiheella #5. 

Aluetta ei saa kokonaan tehtyä, koska säästöohjelman vuoksi hankinnan määrärahasta on vuoden 2025-

2026 osalta vähennetty 30 %. 

Etäluettavien vesimittareiden asennustyötä jatketaan 15 vuoden asennussuunnitelman mukaisesti. 
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Viemärin vuotovesien selvitykseen ja korjaamiseen on varattu erillinen määräraha, samoin pumppaamoi-

den saneeraukseen. 

Vesihuoltolaitoksen toiminta-aluetta ollaan jatkamassa Kirkkotien suuntaan ja siirtoviemäriin kehotetaan 

liittymään. Suunnitteluvuosien aikana vesihuollon kehittämissuunnitelmaa päivitetään (2027) ja vesihuolto-

laitoksen toiminta-aluetta päivitetään haja-asutusalueella. Tavoitteelliset alueet on tavoitteena muuttaa 

toiminnalliseksi (2026). Muutoksen myötä siirtoviemärin liittymiskohtia joudutaan päivittämään ja teke-

mään tarkentavia suunnitelmia. Hyväksyttyjen suunnitelmien jälkeen kunnan ylläpitämään viemäriverkos-

toon todennäköisesti tehdään rakennustöitä liittymisen tasapuolistamiseksi (2027). 

Leikolan pumppaamo rakentuu vuoden 2025 loppuun mennessä. Pumppaamolla tavoitellaan kirkonkulman 

koulun lähellä asuvia liittymään viemäriin. Tavoitteena on saada 8 – 10 uutta liittyjää. Vesihuollon toiminta-

aluetta päivitetään pumppaamon ympärillä. 

Rajakaivojen päälle tehdään suojarakennukset. 

Aura-Pöytyä runkovesijohdon ilmakaivot alkavat olla elinkaarensa päässä ja ensi vuonna on tarvetta alkaa 

saneeraamaan ilmakaivoja. Suunnitelmia käsitellään Auran ja Pöytyän yhteisessä vesihuoltolautakunnassa. 

Kunnossapitoa varten on suunniteltu 6 vuoden saneerausohjelmaa. 

Sillankorvantien vesijohtoa saneerauksen suunnittelua tehdään uuden asemakaavan pohjalta ja toteutusta 

on suunniteltu vuodelle 2027.  

VUOSITAVOITTEET 

Painopiste ja tavoite 

Työn virtaa 

1) Vesihuolto-verkoston luotettava toiminta 

Toteuma: Verkostot ovat toimineet luotettavasti.  

2) Verkostojen korjausten ennakointi, seuranta tietojen perusteella 

Toteuma: Horsmanalueella toteutetaan 

3) Valvontatutkimusohjelma on päivitetty 2023. Tutkimusohjelmaa noudatetaan. 

Toteuma: Tutkimusohjelmaa on noudatettu 

4) Ei katkoksia veden toimituksessa. Käynnissä olevista vesikatkoista ja kunnallistekniikan töistä tiedote-

taan. 

Toteuma: 1kpl lyhyt runkoputkivuodon aiheuttamaa katkosta (Vaiston mutka). 

5) Haja-asutusalueen jätevesihuollon parantaminen ja kehittäminen, vähintään 10 uutta liittyjää vuodessa 

Toteuma: 3 kpl uusia liittymiä 

6) Vesihuollon kehittämissuunnitelman päivityksen valmistuminen ja käsittely 

Toteuma: Valmistelussa. 

7) Varautumisen harjoittelu kerran vuodessa ja varautumissuunnitelman jatkuva päivitys 

Toteuma: Harjoitus tulossa syksyllä. 

Tiedon virtaa 

8)  Teollisuusjätevesisopimusten kartoitus ja laadinta. 

Toteuma: suomisen Maito Oy:n kanssa sopimuksen teko käynnissä. 

9) Aloitetaan etäluettavien vesimittareiden asennus. 
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Painopiste ja tavoite 

Toteuma: Ohjelma hankittu. Mittareita asennettu testiin kunnan omiin kiinteistöihin. 

10)  Hankitaan uutta sähköistä verkoston seuranta ja laskutus ohjelm0istoa. 

Toteuma: Kilpailutus on kesken 

11)  Mainostamme ja kannustamme Louhipalautekanavan käyttöä. Etämittareiden seuranta ja vuotohälytys 

ominaisuuksia. 

Toteuma: Palautekanava käytössä. Etämittareita ei ole vielä asennettu asiakkaille. 

12) Julkaisemme veden tutkimustuloksia kotisivuilla. Hyvä laatuista vettä. Positiivinen kuntakuva on brän-

dityön lähtökohta. 

Toteutunut: Suunnitellusti. 

Terveyden virtaa 

13) Valvontatutkimusohjelman mukainen talousveden laadun valvonta. 

Toteuma: Toteutuu ohjelman mukaisena. 

14)  Hyvälaatuisen talousveden toimittaminen vesilaitoksen asiakkaille. Hyvinvointia tukevat palvelut nä-

kyvät kuntalaisten arjessa. 

Toteutunut: Suunnitellusti. 

Talouden virtaa 

15) Vesihuoltolaitoksen verkoston saneeraus suunnitelman mukaisesti, vuotovesien vähentäminen 

Toteuma: Horsmanhaan saneeraus etenee suunnitellusti. 

16) Kehitämme vesihuoltolaitoksen toiminta-aluetta. Yritysmyönteisyys ohjaa toimintaamme. 

Toteuma: Kesken 

17) Aurajoen vesistöalueiden jätevesijärjestelmien selvitys ja mahdolliset uudet liittymät vuoden 2030 lop-

puun mennessä. 

Toteuma: Hanke etenee, lautakunnassa käsitellyn suunnitelman mukaisesti. 

18) Selvitys sekaviemäröintimaksuista 

Toteuma: Kesken 

 

TALOUSARVION TOTEUTUMINEN  1-6 2026 

Vesihuoltoverkostot ovat toimineet alkuvuonna 2026 luotettavasti. Vaikka veden toimituksessa tapahtui 

yksi katkosta runkoputkivuotojen seurauksena, verkoston toimivuus on kokonaisuudessaan ollut hyvä. 

Verkostojen kunnossapitoa ja korjauksia on voitu ennakoida valvontatutkimusohjelman perusteella. 

Vuonna 2023 päivitettyä ohjelmaa on noudatettu suunnitellusti, ja sen mukainen talousveden laadun val-

vonta on toteutunut. Vuonna 2025 Auraan on pumpattu vettä 239 631m3. Jätevesiä on toimitettu Kakolan 

puhdistamolle käsiteltäväksi 229 189m3. 

Haja-asutusalueiden jätevesihuollon kehittäminen on jatkunut, ja alkuvuonna liittyi 3 uutta asiakasta. Ta-

voitteena on saavuttaa vähintään kymmenen uutta liittyjää vuoden aikana. 

Vesihuollon kehittämissuunnitelman päivitys on edelleen valmisteluvaiheessa. Varautumisen osalta syk-

sylle on suunniteltu harjoitus, ja varautumissuunnitelmaa päivitetään jatkuvasti. 

Vesihuollon riskienarviointisuunnitelma on päivitetty ja riskienhallintasuunnitelma on tekeillä. 
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Verkoston saneeraus on edennyt suunnitellusti erityisesti Horsmanhaan alueella, ja vuotovesien määrän vä-

hentämiseen on panostettu. Vesihuoltolaitoksen taksat on päivitetty vuoden 2024 aikana, ja uudet hinnat 

tulivat voimaan 1.4.2025. Taksojen korotuspainetta on edelleen korjausvelan ja kustannusten nousun vuoksi 

ja taksojen korotusten valmistelutyö on aloitettu. 

Etäluettavienmittareiden testaus aloitettu kunnan omissa kiinteistöissä. 

VESIHUOLTOLAITOS (ULKOISET ERÄT) 

 

3.8.7. Jätehuolto 

TOIMINTA- JA PALVELUAJATUS 

Kunnan on järjestettävä jätteen hyödyntäminen tai käsittely. Kunnan on myös järjestettävä ongelmajätteen 

hyödyntäminen ja käsittely, jollei kysymys ole kohtuuttomasta määrästä. 

Lounais-Suomen jätehuoltolautakunta päättää toimialueellaan jätelain (646/2011) mukaisista jätehuollon 

viranomaisasioista ja linjaa, miten jätehuolto alueella järjestetään. Jätehuollon viranomaispäätökset teh-

dään jätehuoltolautakunnan kokouksissa ja osin viranhaltijan päätöksillä. Suurimmista linjoista ja periaat-

teista päätetään lautakunnan kokouksissa. Jätehuoltolautakunta toimii usean kunnan yhteislautakuntana, 

jonka vastuukuntana on Turun kaupunki. Lautakunta on osa vastuukunnan hallintoa, mutta viranomaisteh-

tävien hoito on vastuukunnasta riippumatonta. 

Lounais-Suomen jätehuoltolautakunta toimii jätelain (646/2011) mukaisena seudullisena jätehuoltoviran-

omaisena. Lautakunnan toimialueeseen kuuluu 18 kuntaa: Aura, Kaarina, Kemiönsaari, Lieto, Marttila, 

Masku, Mynämäki, Naantali, Nousiainen, Paimio, Parainen, Pöytyä, Raisio, Rusko, Salo, Sauvo, Turku ja Uu-

sikaupunki. Lautakunnan toimialueella asuu noin 450 000 asukasta. Lisäksi alueella on vapaa-ajan asuntoja 

noin 40 000. Lautakunnan vastuukuntana on Turun kaupunki. 

Kunnat ovat tehneet sopimuksen yhteisestä jätehuoltolautakunnasta. Sopimuksessa määritellään mm. 

kuntakohtainen paikkajako ja vastuukunta. 
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Lounais-Suomen jätehuoltolautakunnassa on 16 varsinaista jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet. 

Lisäksi kaikkien jäsenkuntien nimeämillä virkamiesedustajilla on läsnäolo- ja puheoikeus lautakunnan ko-

kouksissa. Lautakunnan esittelijänä toimii Turun kaupungin valvontajohtaja 

Kunnan alueella on sopimusperusteinen jätehuolto. 

Tehtävä sisältää seuraavat alemmat vastuuyksiköt:  

• Kaatopaikka 

• Hyötyjätteiden keräily 

• Ongelmajätehuolto 

• Kompostointi 

• Ajoneuvojen siirto ja hävittäminen 

• Tehtävän palveluksessa ei ole erillistä henkilökuntaa. 

YLEISET KEHITTÄMISTAVOITTEET JA TOIMINTAYMPÄRISTÖN MUUTOKSET 

Lounais-Suomen Jätehuolto Oy huolehtii kuntien puolesta asukkaiden ja kuntien jätehuollon järjestämi-

sestä ja jäteneuvonnasta. Yhtiö järjestää vastaanottopaikat asumisen ja kuntien toiminnan jätteille. Lisäksi 

se hoitaa jätteenkuljetuksen kunnan järjestämän jätteenkuljetuksen alueella. 

Auran kunta on osakkaana Lounais-Suomen Jätehuolto Oy:ssä. Lounais-Suomen Jätehuolto on 18 kunnan 

omistama yhtiö. LSJH liikevaihto oli vuonna 2024, 39 M€ ja työntekijöitä 179. 

Lounais-Suomen Jätehuollon toiminta alkoi 1.9.2015, kun Rouskis Oy sulautui Turun Seudun Jätehuoltoon. 

Omistajakunnat ovat Aura, Kaarina, Kemiönsaari, Lieto, Marttila, Masku, Mynämäki, Naantali, Nousiainen, 

Paimio, Parainen, Pöytyä, Raisio, Rusko, Salo, Sauvo, Uusikaupunki ja Turku. Suurimmat omistajat ovat Tu-

run kaupunki 23 %:n ja Salon kaupunki 20,21 %:n osuuksilla. Kunnat eivät rahoita toimintaa.  Jätehuoltopal-

velut rahoitetaan pääasiassa jätteenkäsittely- ja palvelumaksuilla sekä jätehuollon perusmaksulla. 

Toimistot sijaitsevat Turun Orikedolla ja Salon Korvenmäessä. LSJH:n hoidossa on neljä jätekeskusta ja kah-

deksan lajitteluasemaa, joissa on kattavat jätteiden vastaanottopalvelut. Auran kunnan lakisääteisenä jäte-

huoltoviranomaisena toimii Lounais-Suomen jätehuoltolautakunta. Lautakunta päättää mm. jätehuolto-

määräyksistä ja jätetaksasta sekä seuraa jätehuollon järjestämistä alueellaan. 

Yhtiön päätoimipaikat sijaitsevat Turun Orikedolla ja Salon Korvenmäessä. Yhtiön hoidossa on neljä jäte-

keskusta ja kahdeksan lajitteluasemaa, joissa on kattavat jätteiden vastaanottopalvelut. Lähin lajittelu-

asema on Auranmaan lajitteluasema Auran ja Liedon rajalla. 

Auran kunnassa on kiinteistön haltijan järjestämä jätteenkuljetusmalli eli jokainen kiinteistö huolehtii oman 

jäteastiansa tyhjennyksen tilaamisesta haluamaltaan jätteenkuljetusyritykseltä. Jätelainsäädännön mu-

kaan kaikkien sekä vakituisten että vapaa-ajan kiinteistöjen pitää liittyä järjestettyyn jätteenkuljetukseen. 

Jätehuoltolautakunta on päättänyt muuttaa jätteenkuljetusmallin kunnan järjestämäksi. Sekajätteen kulje-

tukset siirtyvät LSJH:n kilpailuttamiksi vaiheittain vuosina 2026–2029. Lietteen tyhjennyspalveluiden kilpai-

lutus tehtiin Aurassa vuonna 2024. 
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Jätehuoltomääräykset on päivitetty 1.8.2024. Jätehuoltotaksa on päivitetty 1.3.2025. 

Jätehuollon palvelutasokuvaus päivitetty 2025. 

Jätehuoltopoliittinen ohjelma on tehty vuosille 2023-2028. 

KUNTASTRATEGIAN TAVOITTEET 

Siisti ja viihtyisä ympäristö on osa positiivista kuntakuvaamme. Teemme asioita yhteistyössä sidosryhmien 

kanssa. Kehitämme toimintaamme palautteen pohjalta. 

TOIMINNAN PAINOPISTEET JA YKSILÖIDYT TAVOITTEET 

Kiinteistöselvitysten yhteydessä päivitetään tietoja jätehuollolle kiinteistöjen käytöstä. Rakennusvalvonta 

tekee jäterekisterin päivitystä. 

Jätehuoltopoliittinen ohjelma päivitettiin vuonna 2023 ja palvelutasokuvausta 2025. 

Jätelakia päivitettiin vuonna 2021, mikä toi mukanaan muutoksia jätehuollon järjestämiseen ja jätteenke-

räykseen. Kunnan ja taloyhtiöiden jätteidenkeräys pitää saada lainvaatimusten mukaiselle tasolle. Laissa on 

mm. säädetty pakkausjätteiden ja biojätteen keräyksestä. 

Lounais-Suomen jätehuolto laatii palvelutason määrittelyn. Palvelutaso tavoitteiden määrittelyn tarkoituk-

sena on muodostaa omistajakuntien yhteinen näkemys siitä palveluiden optimi tasosta, jolla palvelut ovat 

riittävän korkeatasoisia ja kustannuksiltaan hyväksyttäviä. Omistajakunnat vastaavat viime kädessä vas-

tuulleen kuuluvien palveluiden tuottamisesta ja laadusta, vaikka palvelut tuottaakin LSJH. Yhteiset palvelu-

taso tavoitteet toimivat LSJH:n operatiivisen toiminnan ohjeena, joten niiden määrittely on luonteva osa 

omistajakuntien harjoittamaa omistajaohjausta. 

Auran, Kaarinan, Liedon, Marttilan, Paimion, kanta-Paraisten, Pöytyän, kanta-Ruskon, Salon, Sauvon ja Tu-

run alueilla siirrytään sekajätteen kuljetuksessa nykyisestä sopimusperusteisesta jätteenkuljetuksesta kun-

nan järjestämään jätteenkuljetukseen.  

Siirtyminen toteutetaan vaiheittain siten, että ensimmäiset LSJH:n kilpailuttamat uudet kuljetusurakat al-

kavat aikaisintaan vuonna 2026 ja siirtymä saatetaan päätökseen vuoden 2029 loppuun mennessä. Lounais-

Suomen jätehuoltolautakunta päätti asiasta kokouksessaan 4.5.2023. Päätös ei koske Uuttakaupunkia. 

Saostus- ja umpisäiliölietteiden jätteenkuljetuksessa muutos on käynnissä, sillä Lounais-Suomen jätehuol-

tolautakunta päätti 25.10.2018 siirtymisestä kunnan järjestämään jätteenkuljetukseen koko alueella vai-

heittain vuoden 2026 loppuun mennessä. Lounais-Suomen Jätehuolto Oy valmistelee muutosta. Uudessa-

kaupungissa kiinteistön haltija sopii toistaiseksi kiinteistön lietesäiliöiden tyhjennyksestä suoraan valitse-

mansa jätteenkuljetusyrityksen kanssa. 

Biojätteen ja lasi-, metalli-, kartonki- ja muovipakkausten jäteastioiden tyhjennyksissä siirryttiin koko 

maassa kunnan järjestämään kuljetukseen heinäkuussa 2024. Kaikissa alueen kunnissa näiden jäteastioiden 

tyhjennykset tilataan Lounais-Suomen Jätehuollosta. 
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Auran kunnalla ei ole virallista maankaatopaikkaa. Maankaatopaikalle on useaan otteeseen ollut tarvetta ja 

sille sopiva paikka on vuokrattu LSJH:n lajitteluaseman vierestä, Auran ja Liedon rajalta. Aluetta on käytetty 

kunnan kompostikenttänä ja maan välivarastona. Maankaatopaikka on tarkoitus perustaa vuoden 2026 ai-

kana. Maankaatopaikalle pitää hakea erikseen ympäristölupa. 

VUOSITAVOITTEET 

Painopiste ja tavoite 

Työn virtaa 

1) Jätehuoltoon liittyvistä asioista käsitellään ja päätetään jätehuoltolautakunnassa sekä valmistellaan 

jäte-huoltotoimikunnassa. Kunnan edustus on kokouksissa mukana. Rakennamme palvelupolut asiakas 

keskiössä. 

Toteuma: Jätehuoltotoimikunnan kokouksia on ollut 1kpl. 

2) Noudatetaan jätehuoltopoliittista ohjelmaa 

Toteuma: Ohjelmaa on noudatettu ja käsitelty, sekä raportoitu jätehuoltolautakunnalle 

3) Maankaatopaikka käytössä vuonna 2026 

Toteuma: kesken 

Tiedon virtaa 

4) Seurataan Lounais-Suomen jätehuollon palvelutason määrittelyn toteutumista 

Toteuma: käsitelty 

5) Seurataan jätehuoltopoliittisen ohjelman toteutumista. Siisti ja viihtyisä ympäristö on osa positiivista 

kuntakuvaamme. 

Toteuma: käsitelty 

Terveyden virtaa 

6) Siisti ja viihtyisä ympäristö on osa positiivista kuntakuvaamme. 

Toteuma: Ympäristöä pidetty siistinä, kunnan omana työnä. Roskiksia lisätty. 

7) Toimiva jätehuolto. Kolmas sektori on tärkeä kumppani terveyden edistämistyössä 

Toteuma: Seuranta ja palaute 

Talouden virtaa 

8)  Jätehuoltokulujen pitäminen kohtuullisella tasolla 

Toteuma: Jätteen tyhjennys välin seuranta ja lajittelu. 

9) Maankaatopaikan perustaminen. Hyödynnämme paikallisia tuotteita ja palveluita aina kun se on mah-

dollista. 

Toteuma: kesken 

 

VUOSITAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN 

Painopiste ja tavoite 

Työn virtaa 

1) Jätehuoltoon liittyvistä asioista käsitellään ja päätetään jätehuoltolautakunnassa sekä valmistellaan jä-

tehuoltotoimikunnassa. Kunnan edustus on kokouksissa mukana. 

-Toteuma: Jätehuoltotoimikunnan kokouksia on ollut 1kpl. 

2) Noudatetaan jätehuoltopoliittista ohjelmaa 

-Toteuma: Ohjelmaa on noudatettu ja käsitelty, sekä raportoitu jätehuoltolautakunnalle. 
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Painopiste ja tavoite 

3) Maankaatopaikka käytössä vuonna 2026 

-Toteuma: kesken 

TALOUSARVION TOTEUTUMINEN 

Jätehuoltotoimikunnan kokouksiin on osallistuttu säännöllisesti. 

Lounais-Suomen jätehuollon palvelutason tavoitteiden päivitystä ja jätehuoltopoliittista ohjelmaa on käsi-

telty. 

Auran kunnan kiinteistöissä on siirrytty erillisjätteen keräykseen jätelain mukaisesti. 

JÄTEHUOLTO (ULKOISET ERÄT) 

 

 

3.8.8. Tietoimi 

TOIMINTA- JA PALVELUAJATUS 

Avustetaan määrärahojen puitteissa yksityisteiden kunnossapito- ja perusparannustoimintaa. 

Myönnetään yksityisteiden kunnossapitoavustukset sekä perusparannusavustukset lautakunnan vahvista-

mien perusteiden mukaisesti avustusta hakeneille tiekunnille. 

Tehtävä ei sisällä alempia vastuuyksiköitä. Tehtävän palveluksessa ei ole erillistä henkilökuntaa. 

KUNTASTRATEGIAN TAVOITTEET 

Positiivinen kuntakuva ja turvallinen ympäristö. Pidämme liikenneväylät hyvässä kunnossa ja turvallisena. 

TOIMINNAN PAINOPISTEET JA YKSILÖIDYT TAVOITTEET 

Avustuksia myönnetään talousarvion määrärahan mukaisesti. 
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Erillinen hoitosuunnitelma Lahdontiellä, Takalistontiellä ja Järykseläntiellä. 

VUOSITAVOITTEET 

Painopiste ja tavoite 

Työn virtaa 

1) Käsitellään yksityisteiden avustuksia säännöllisesti.  Rakennamme palvelupolut asiakas keskiössä. 

Toteuma: Tekninen lautakunta on käsitellyt saapuneet hakemukset 

Tiedon virtaa 

2) Pyydetään toimittamaan avustukset ja tarkistetaan hakemukset 

Toteutunut: Suunnitellusti. 

Terveyden virtaa 

3)  Avustetaan yksityisteitä ja pidetään tiet kunnossa. Hyvinvointia tukevat palvelut näkyvät kuntalaisten 

arjessa. 

Toteuma: tielanojen lainausta tiekunnille on jatkettu ja lanat pidetty kunnossa 

Talouden virtaa 

4) Käsitellään ja myönnetään haetut tieavustukset talousarvion määrärahojen puitteissa, avustus 40 tiekun-

nalle 

Toteuma: avustusta on myönnetty talousarvion määrärahojen puitteissa, 38 tiekunnalle 

TALOUSARVION TOTEUTUMINEN 1-6 2026 

Vuonna 2026 Yksityisteiden kunnossapito- ja perusparannustoiminnan tukeminen on toteutunut vuoden 

2026 ensimmäisellä puoliskolla suunnitellusti. Avustuksia on myönnetty teknisen lautakunnan vahvista-

mien perusteiden mukaisesti talousarvion määrärahojen puitteissa. 

Avustusten käsittely on suoritettu säännöllisesti, ja lautakunta on käsitellyt kaikki määräaikaan mennessä 

saapuneet hakemukset. Avustusten hakemisesta on tiedotettu kuntalaisille paikallislehdessä sekä kunnan 

verkkosivuilla. Yhteensä avustusta on myönnetty 38 tiekunnalle, ja tavoitteena ollut 40 tiekunnan tukemi-

nen on lähes saavutettu. 

Tiekuntia on tuettu myös tarjoamalla tielanoja lainaan kunnossapitoa varten, ja kunta on huolehtinut lana-

kaluston ylläpidosta. 

Toiminnan tavoitteena on ollut yksityisteiden kunnossapidon edistäminen ja sitä kautta asumisolosuhtei-

den parantaminen haja-asutusalueilla. Tavoitteet on saavutettu ja talousarvio on toteutunut 100-prosentti-

sesti. 

YLEISET KEHITTÄMISTAVOITTEET JA TOIMINTAYMPÄRISTÖN MUUTOKSET 

Parantaa yksityisteiden kuntoa ja kuntalaisten asumista haja-asutusalueella. 

Tielautakunnat lopettivat toimintansa 2018. 
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TIETOIMI (ULKOISET ERÄT) 

 

3.8.9. Lupajaosto 

TOIMINTA- JA PALVELUAJATUS 

Lupajaoston pääasiallisena tarkoituksena on toimia maankäyttö- ja rakennuslain tarkoittamana rakennus-

valvontaviranomaisena ja päättää hallintosäännön mukaisista luvista sekä muista päätöksistä. Hallinto-

säännössä on osa rakennusvalvontaviranomaisen tehtävistä siirretty rakennustarkastajalle. 

Rakennustarkastaja vastaa rakennusvalvonnasta ja toimii lupajaoston esittelijänä, sekä ohjaa ja valvoa ra-

kentamista annettujen lakien ja säännösten mukaisesti. 

Rakennusvalvontaviranomainen valvoo kaavojen noudattamista, huolehtii rakentamista ja muita toimenpi-

teitä koskevien lupien käsittelemisestä sekä osaltaan valvoo rakennetun ympäristön ja rakennusten kun-

nossapitoa ja hoitoa lainsäädännön edellyttämällä tavalla. Rakennusvalvonnan tehtäviin kuuluu rakennus-

lupien sekä rakentamiseen liittyvien lupien, ilmoitusten ja lausuntojen valmistelu ja päätöksenteko, raken-

tamisaikaiset tarkastus-, valvonta- ja seuranta tehtävät, rakentamisen ja kiinteistöjen tietopalvelut, kunnan 

rakennusmääräysten ja -ohjeiden sekä kaavoituksen ohjaus- ja valmistelutehtävät. 

Tehtävä ei sisällä alempia vastuuyksiköitä. 

Tehtävän palveluksessa olevan henkilöstön määrä on 0,5: teknisen toimiston toimistosihteeri 0,5. 

Rakennusvalvontapalvelut ostetaan erillisen sopimuksen perusteella Pöytyältä. Teknisen toimen tehtäviin 

kuuluu sopimuksen toteutuksen valvominen. Rakennusvalvontapalvelua ostetaan 0,5 henkilötyövuoden 

verran vuodessa. Pöytyän rakennusvalvonnan kokonaisresurssit ovat 1,5, ja he tekevät rakennusvalvontaa 

Aurassa, Pöytyällä ja Oripäässä. Isäntäkunta on Pöytyä. 

YLEISET KEHITTÄMISTAVOITTEET JA TOIMINTAYMPÄRISTÖN MUUTOKSET 

Rakennusvalvonnan tehtävät ovat viimeisen vuosikymmenen aikana lisääntyneet tiukentuneista määräyk-

sistä ja lisääntyneistä viranomaisvelvoitteista johtuen. Jotta rakennusvalvontaa saataisiin kehitettyä tehok-

kaammaksi ja vastaamaan lisääntyneitä velvoitteita ja tehtäviä, pitäisi pyrkiä suurempiin rakennusvalvon-

tayksiköihin. Lisäksi rakennusvalvonnan henkilökuntaa pyritään kouluttamaan koulutussuunnitelman mu-

kaisesti. Ammatillisen koulutuksen yleisenä tavoitteena on kohottaa sen ammatillista osaamista, kehittää 



 

 

Auran kunta 

66 

TEHTÄVÄALUEIDEN TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN 

toimintaa ja vastata yhteiskunnan asettamiin velvoitteisiin sekä tukea elinikäistä oppimista. Riittävä koulu-

tus taso antaa laajat perusvalmiudet alan tehtäviin ja erikoisosaamiseen. 

Aura on mukana Turun seudun rakennustarkastajien yhteistyössä, ja käytössä on yhdenmukaistetut raken-

nuslupien tulkintaohjeet. Lisäksi yhteistyötä tehdään naapurikuntien rakennusvalvonnan kanssa. 

Vanhaksi menneitä rakennuslupia pyritään selvittämään vuosittain. Vuoden 2026 aikana otetaan käytän-

nöksi muistutuksen lähettäminen luvan hakijoille ennen luvan vanhenemista. Vanhentuneet rakennusluvat 

pyritään saamaan ajan tasalle vuoteen 2030 mennessä. 

Rakennustoiminnan arvioidaan olevan samaa tasoa kuin vuonna 2025. Julkisen rakentamisen määräkään ei 

todennäköisesti lähivuosina ole suuri.  

Auran kunnan kotisivujen rakennusvalvonnan osiota uusitaan muutoksia vastaavaksi.  Sähköisen lupapalve-

lun käytössä pyritään kokonaan sähköiseen lupakäsittelyyn. Sähköisten lupien osuus on kasvanut koko ajan. 

Rakennusvalvonnan ohjelmien hankinta on tehty lähikuntien kanssa yhteishankintana. 

Valtiovarainministeriö on päättänyt uudistaa kiinteistöverotusta. Kiinteistöverotusta on tarkoitus uudistaa 

niin, että verotusarvot vastaisivat paremmin alueen hintatasoa ja rakentamiskustannuksia. Kiinteistövero-

uudistus tuli voimaan vuoden 2023 verotuksessa. Kiinteistöverotuksen tiedot tulevat suoraan rakennusre-

kisteristä. Rakennusrekisterissä on aika paljon puutteita, jotka ovat siirtyneet myös verottajan rekistereihin. 

Rakennusrekisterin tietojen korjaus tulee todennäköisesti työllistämään rakennusvalvontaa jonkin verran. 

Rakennusrekisteriä tarkastamalla saamme kiinteistöveron pohjana olevat tiedot kuntoon ja kiinteistövero-

tuksen tasapuoliseksi kaikkia kuntalaisia kohtaan. Lisäksi Auran kunnalla on oma hanke rakennusrekisterin 

päivittämiseksi. Päivityksessä kartoitetaan kaikki rekisteristä puuttuvat rakennukset. Rakennusrekisterin 

päivitys tuo kunnalle hieman lisätuloja. 

Uudistuksen tavoitteena ei ole nostaa eikä laskea kiinteistöveroa, mutta yksittäisen kiinteistön vero voisi 

nousta tai laskea. Kunnat päättävät kiinteistöveroprosenteistaan lain salliman vaihteluvälin rajoissa.  

Rakennusjärjestystä ja rakennusvalvonnan taksaa päivitettiin vuonna 2025. Osayleiskaava tuli voimaan 

vuonna 2022. 

Ryhti-hanke tuottaa pohjan paremmalle tiedolle ja tiedon saatavuudelle. Ryhti-hankkeessa alueiden käytön 

suunnitelmat ja rakennuslupatiedot kootaan saataville yhtenäisessä muodossa. Tätä varten luodaan laa-

jassa yhteistyössä valtakunnallinen rakennetun ympäristön tietojärjestelmä, RYTJ. Ryhti-hankkeen tehtä-

vänä on mahdollistaa tämä muutos valtakunnallisesti. 

Maankäyttö- ja rakennuslaki uudistuu ja muuttuu rakentamislaiksi 1.1.2025. Samalla maankäyttö- ja raken-

nuslaista kumotaan rakentamisen osuus, ja lain nimi muuttuu alueidenkäyttölaiksi. 

Rakennusvalvonnan tehtävät ovat viimeisen vuosikymmenen aikana lisääntyneet tiukentuneista määräyk-

sistä ja lisääntyneistä viranomaisvelvoitteista johtuen. Jotta rakennusvalvontaa saataisiin kehitettyä tehok-

kaammaksi ja vastaamaan lisääntyneitä velvoitteita ja tehtäviä, pitäisi pyrkiä suurempiin rakennusvalvon-

tayksiköihin. Lisäksi rakennusvalvonnan henkilökuntaa pyritään kouluttamaan koulutussuunnitelman mu-

kaisesti. Ammatillisen koulutuksen yleisenä tavoitteena on kohottaa sen ammatillista osaamista, kehittää 
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toimintaa ja vastata yhteiskunnan asettamiin velvoitteisiin sekä tukea elinikäistä oppimista. Riittävä koulu-

tus taso antaa laajat perusvalmiudet alan tehtäviin ja erikoisosaamiseen. 

Aura on mukana Turun seudun rakennustarkastajien yhteistyössä, ja käytössä on yhdenmukaistetut raken-

nuslupien tulkintaohjeet. Lisäksi yhteistyötä tehdään naapurikuntien rakennusvalvonnan kanssa. 

Vanhaksi menneitä rakennuslupia pyritään selvittämään vuosittain. Vuoden 2026 aikana otetaan käytän-

nöksi muistutuksen lähettäminen luvan hakijoille ennen luvan vanhenemista. Vanhentuneet rakennusluvat 

pyritään saamaan ajan tasalle vuoteen 2030 mennessä. 

Rakennustoiminnan arvioidaan olevan samaa tasoa kuin vuonna 2025. Julkisen rakentamisen määräkään ei 

todennäköisesti lähivuosina ole suuri.  

Auran kunnan kotisivujen rakennusvalvonnan osiota uusitaan muutoksia vastaavaksi.  Sähköisen lupapalve-

lun käytössä pyritään kokonaan sähköiseen lupakäsittelyyn. Sähköisten lupien osuus on kasvanut koko ajan. 

Rakennusvalvonnan ohjelmien hankinta on tehty lähikuntien kanssa yhteishankintana. 

Valtiovarainministeriö on päättänyt uudistaa kiinteistöverotusta. Kiinteistöverotusta on tarkoitus uudistaa 

niin, että verotusarvot vastaisivat paremmin alueen hintatasoa ja rakentamiskustannuksia. Kiinteistövero-

uudistus tuli voimaan vuoden 2023 verotuksessa. Kiinteistöverotuksen tiedot tulevat suoraan rakennusre-

kisteristä. Rakennusrekisterissä on aika paljon puutteita, jotka ovat siirtyneet myös verottajan rekistereihin. 

Rakennusrekisterin tietojen korjaus tulee todennäköisesti työllistämään rakennusvalvontaa jonkin verran. 

Rakennusrekisteriä tarkastamalla saamme kiinteistöveron pohjana olevat tiedot kuntoon ja kiinteistövero-

tuksen tasapuoliseksi kaikkia kuntalaisia kohtaan. Lisäksi Auran kunnalla on oma hanke rakennusrekisterin 

päivittämiseksi. Päivityksessä kartoitetaan kaikki rekisteristä puuttuvat rakennukset. Rakennusrekisterin 

päivitys tuo kunnalle hieman lisätuloja. 

Uudistuksen tavoitteena ei ole nostaa eikä laskea kiinteistöveroa, mutta yksittäisen kiinteistön vero voisi 

nousta tai laskea. Kunnat päättävät kiinteistöveroprosenteistaan lain salliman vaihteluvälin rajoissa.  

Rakennusjärjestystä ja rakennusvalvonnan taksaa päivitettiin vuonna 2025. Osayleiskaava tuli voimaan 

vuonna 2022. 

Ryhti-hanke tuottaa pohjan paremmalle tiedolle ja tiedon saatavuudelle. Ryhti-hankkeessa alueiden käytön 

suunnitelmat ja rakennuslupatiedot kootaan saataville yhtenäisessä muodossa. Tätä varten luodaan laa-

jassa yhteistyössä valtakunnallinen rakennetun ympäristön tietojärjestelmä, RYTJ. Ryhti-hankkeen tehtä-

vänä on mahdollistaa tämä muutos valtakunnallisesti. 

Maankäyttö- ja rakennuslaki uudistuu ja muuttuu rakentamislaiksi 1.1.2025. Samalla maankäyttö- ja raken-

nuslaista kumotaan rakentamisen osuus, ja lain nimi muuttuu alueidenkäyttölaiksi. 
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VUOSITAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN 

Painopiste ja tavoite 

Työn virtaa 

1) Rakennusvalvontaviranomaisen tehtävien hoitaminen laadukkaasti, lain mukaisesti, tasapuolisesti ja 

asiakkaan tarpeet huomioiden. Positiivinen kuntakuva on brändityön lähtökohta. 

Toteuma: Toteutunut suunnitellusti 

2) Rakentamisen laatua ohjataan laadukkaammaksi ja valvontaa kehitetään kokonaisvaltaisesti. Elin-

voimainen ja positiivisesti tunnettu Aura on yhteinen etumme. Toteutamme kuntamarkkinointia yhteis-

työssä sidosryhmien kanssa. 

Toteuma: Rakennusvalvonta on toiminut hyvin ja tasapuolisesti. 

3) Rakennuslupien käsittelyajat: rakennustarkastaja alle 4 viikkoa, lupajaosto alle 8 viikkoa, viranhaltijapää-

tökset alle 4 viikkoa,  

katselmuspöytäkirjat alle 2 viikkoa 

Toteuma: Toteutunut suunnitellusti 

4) Ei vanhentuneita rakennuslupia, tiedot ajan tasalla vuoteen 2030 mennessä. Käydään läpi vanhentuneita 

lupia ja otetaan käytännöksi muistuttaa vanhaksi menossa olevista luvista. 

Toteuma: Toteutunut suunnitellusti 

5) Rakennusrekisterin virheiden korjaus ja tietojen päivitys ajantasalle. 

Toteuma: Rakennusrekisterin tietoja on päivitetty rakennusvalvonnan tarkastusten  ja VlinData Oy:n maas-

tomittausten perusteella. Työtä jatketaan edelleen. 

Tiedon virtaa 

6) Henkilökunnan koulutukseen panostetaan uusien ohjelmien osalta ja lainsäädännön vaatimusten mu-

kaan 

Toteuma: Rakennusvalvonta on osallistunut TART:in koulutuksiin. 

7) Siirrytään kokonaan sähköisten rakennuslupien käsittelyyn. 

Toteuma: On siirrytty. 

8) Neuvontaa annetaan toimiston lisäksi suoraan rakennuskohteissa. Rakennamme palvelupolut asiakas 

keskiössä. 

Toteuma: Toteutunut suunnitellusti 

Terveyden virtaa 

9) Rakentamisen hyvä laatu 

Toteuma: Toteutunut suunnitellusti 

10) Rakennusten ja ympäristön kunnosta huolehtiminen. Siisti ja viihtyisä ympäristö on osa positiivista 

kuntakuvaamme. 

Toteuma: Rakennusvalvonta ja ympäristönsuojelu on tehnyt yhden ympäristökierroksen. 

Talouden virtaa 

11) Rakennusrekisteri ja kiinteistöverotus ajan tasalle , valmis vuonna 2030 

Toteuma: Hanke etenee suunnitellusti. 

12) Yhteistyösopimuksen noudattaminen ja kustannustehokas toiminta 

Toteuma: Sopimuksen toteutumista on seurattu. 

13) Taksalla pyritään kattamaan menoja  

Toteuma: Taksaa tarkistettiin viime vuonna. 
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TALOUSARVION TOTEUTUMINEN 

Auran kunnanvirastolla pystyttiin palvelemaan asiakkaita kohtuullisella tasolla. Asiakkaita on opastettu siir-

tymisessä sähköiseen asiointiin hyvin tuloksin. Asiakkaita on tarvittaessa avustettu paikan päällä sähköisen 

luvan hakemisessa. 

Lupa määrät ovat olleet laskussa koko Auranmaan alueella. 

Rakennusrekisteriä on päivitetty ja katselmuksia pidetty paikan päällä kesällä 2025. 

Lupajaosto on suorittanut ympäristökatselmuksen viimeksi 2023, vuonna 2024 ja 2025 ei ole tehty ympäris-

tökatselmuksia, koska uusi kohteita ei ole juurikaan tullut ilmi. Korjaus ja siivouskehotuksia on kuitenkin 

vuoden 2025 aikana käsitelty.  

Rakennusjärjestyksen ja rakennusvalvonnan taksan hyväksyntä on menossa valtuuston käsittelyyn. 

LUPAJAOSTO (ULKOISET ERÄT) 

 

 

3.8.10. Ympäristönsuojelu 

TOIMINTA- JA PALVELUAJATUS 

Kunnan tehtävänä on huolehtia, että ympäristöterveydenhuollon lainsäädännön velvoitteita noudatetaan 

kunnan alueella. Kunnassa laaditaan ympäristöterveydenhuollon valvontasuunnitelma, jossa otetaan huo-

mioon ohjaavien keskusvirastoiden yhdessä laatima valtakunnallinen valvontaohjelma. Valvontasuunnitel-

man mukaisista tarkastuksista peritään kunnan hyväksymän taksan mukainen maksu. 

Ympäristöterveydenhuollon toimialue: Aura, Kaarina, Kemiönsaari, Koski Tl, Lieto, Loimaa, Marttila, Pai-

mio, Parainen, Pöytyä, Oripää ja Sauvo. Vastuukunta Lieto tuottaa palvelut em. sopijakunnille. Ympäristö-

terveydenpalveluista on tehty yhteistoimintasopimus. 
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Ympäristöterveydenhuollon yhteistoiminta-alueella päätösvaltaa käyttää yhteistoimintasopimuksen no-

jalla sopimuskuntien yhteisenä toimielimenä ympäristöterveyslautakunta. Lautakunnan alainen Liedon 

kaupungin ympäristöterveyspalveluiden toimiala vastaa yhteistoimintasopimuksen mukaisesti alueen kun-

tien lakisääteisestä terveysvalvonnasta ja eläinlääkintähuollon palveluista. Sopijakunnilla on jokaisella yksi 

edustaja lautakunnassa. 

Ympäristöterveydenhuolto hoitaa lakisääteiset terveysvalvonnan ja eläinlääkintähuollon tehtävät eli ter-

veydensuojelu-, elintarvike-, tupakka-, lääke-, eläinlääkintä-, eläintauti- ja eläinsuojelulain edellyttämät val-

vonta-, neuvonta- ja tarkastustehtävät. Säännöllistä valvontaa tehdään ympäristöterveydenhuollon valvon-

tasuunnitelman mukaisesti. 

Ympäristöterveydenhuolto on toimintaa, jonka avulla kunta pyrkii turvaamaan asukkailleen terveellisen 

elinympäristön. Terveydenhuoltolain mukaan ympäristöterveydenhuoltoon kuuluvat terveydensuojelu- ja 

tupakkalain lisäksi elintarvikevalvonta ja eläinlääkintähuolto. Kuluttajaturvallisuuslain valvonta siirtyi kun-

nilta Tukesille 1.5.2016. 

Ympäristöterveydenhuollon valvonta on pääsääntöisesti suunnitelmallista ja maksullista, mutta mahdolli-

sista epidemian selvityskustannuksista vastaa kuitenkin kunta. 

Laki ympäristöterveydenhuollon yhteistoiminta-alueesta (410/2009) edellyttää, että kuntien on järjestet-

tävä ympäristöterveydenhuolto sellaisessa yksikössä, jossa ympäristöterveydenhuollon tehtävien hoitami-

seen on käytettävissä vähintään 10 henkilötyövuoden resurssit. Kaikki ympäristöterveydenhuoltoon kuu-

luva lainsäädäntö on keskitettävä samalle toimielimelle. 

YLEISET KEHITTÄMISTAVOITTEET JA TOIMINTAYMPÄRISTÖN MUUTOKSET 

Terveydensuojelulain kokonaisuudistuksen valmistelu on aloitettu 2024. Lakia on muutettu vuosien saa-

tossa useita kertoja. Muutosten seurauksena lain rakenne ja sisältö ovat muuttuneet hajanaiseksi, eivätkä 

laki ja siihen perustuva valvonta enää kaikilta osin vastaa nykyisiä tarpeita. Pääministeri Orpon hallitusoh-

jelmassa ”Vahva ja välittävä Suomi” on häiriö- ja kriisitilanteiden kokonaistarkastelua koskeva kirjaus, jota 

myös terveydensuojelulain uudistuksessa on tarkasteltu. Terveydensuojelulain uudistuksen on tavoitteena 

astua voimaan 1.1.2027. 

Kokonaisuutena ympäristöterveydenhuollon valvontapalveluiden tavoitteena on elinympäristön terveyden 

korkea taso, jota osaltaan valvonnan keinoin edistetään tehokkaasti ja oikea-aikaisesti. Asetuksen mukai-

sesti virallista valvontaa suoritetaan säännöllisesti, riskien mukaan ja sopivalla tiheydellä. 

Kunnan maksuosuus lasketaan 20% asukasluvun ja 80% suoritteiden perusteella edellisen vuoden toteutu-

neen kuntalaskutuksen osuuksien mukaisesti. 

TOIMINNAN PAINOPISTEET JA YKSILÖIDYT TAVOITTEET 

Ympäristöterveyslautakunnan vuoden 2026 ja taloussuunnitelmakauden tavoitteiden asettelussa lähtökoh-

tana on Liedon kuntastrategia. Vision 2026 mukaan Liedon tulevaisuutta rakennetaan avoimella ja oivalta-

valla otteella siten, että kulut pidetään kurissa ja asiat tehdään kerralla kuntoon. Tuloksena on elinvoimai-

nen kaupunki sekä hyvinvoiva ja onnellinen asukas ja yrittäjä, jolle luonteenomaisia piirteitä ovat aktiivisuus 

ja yhteisöllisyys. 
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Eläinlääkäripalvelujen osalta merkittävimmät muutokset tulevat olemaan lakimuutoksista johtuvia. Uusi 

eläinlääkintähuoltolaki (285/2023) astuu voimaan 1.1.2026. Uusi eläinlääkintähuoltolaki tarkentaa kuntien 

velvoitteita eläinlääkäripalvelujen järjestämisessä luetteloimalla järjestämisvelvoitteen piiriin kuuluvat pal-

velut. Lain myötä kunnan tulee periä asiakasmaksuja, joilla kuntien on oikeus kattaa laajasti palveluiden 

tuottamisesta aiheutuvista kustannuksia, kuten eläinlääkärin palkkauskuluja. Jos kunta tuottaa muita kuin 

lakisääteisiä eläinlääkäripalveluja kilpailutilanteessa, palvelut on hinnoiteltava markkinaperusteisesti. 

Turun kaupunki selvitti mahdollisuuksia kilpailuttaa hyötyeläinpäivystys- ja -praktiikka Varsinais-Suomen 

alueella 2023, mutta markkinavuoropuhelu osoitti, että palvelulle ei löydy tuottajia. Turun ja Liedon kau-

punkien välinen sopimus Turun kaupungin lakisääteisen hyötyeläinpraktiikan osalta on voimassa 31.12.2026 

asti. 

Maakunnallinen pieneläinpäivystyssopimus yksityisen palveluntuottajan kanssa loppui syksyllä 2023. Varsi-

nais-Suomen valvontayksiköt tekivät kukin kyseisen palveluntuottajan kanssa määräaikaisen sopimuksen 

pieneläinpäivystyksen toteutuksesta ajalla 1.9.2023 - 31.12.2024. Turun kaupunki kilpailutti pieneläinpäivys-

tyksen kesällä 2024. Kilpailutuksen tuloksena pieneläinpäivystys on toteutettu 1.1.2025 alkaen uuden pal-

veluntuottajan (Papuvet Oy) väliaikaisena palveluna siihen asti, kunnes asiaan saadaan ratkaisu (valituspro-

sessi meneillään). Maakunnallisen pieneläinpäivystyksen lainvoimainen toteutus oli näin ollen kesken 2026 

talousarviota laadittaessa. 

Ympäristöterveyslautakunnan alaisuudessa on yksi tulosalue, ympäristöterveydenhuolto. 

Ympäristöterveyshuollon tavoite ”Kohtelemme toiminnanharjoittajia tasapuolisesti, annamme asiantunte-
vaa neuvontaa ja ohjausta sekä palvelemme sujuvasti ilmoitus- ja lupa-asioissa. Henkilöstölle on asetettu 

selkeät vuosittaiset tavoitteet ja vastuualueet. Asetettujen tavoitteiden toteutumista seurataan säännölli-

sesti ja henkilöstöresurssia suhteutetaan toimintaympäristön ja tehtävien muutoksiin. Liedon ympäristö-

terveyspalvelut keskittyy suunnitelmakaudella hoitamaan lainsäädännön mukaiset kunnan ympäristöter-

veydenhuollon tehtävät kuntastrategian edellyttämällä tavalla: tarpeenmukaisesti, kustannustehokkaasti, 

yritysmyönteisesti ja laadukkaasti.” 

VUOSITAVOITTEET 

Painopiste ja tavoite 

Työn virtaa 

1) Neuvonnalla, lupamenettelyllä ja valvonnalla ylläpitää ja kehittää kunnan ympäristönsuojelua, ehkäistä 

ympäristön pilaantumista sekä poistaa ja vähentää pilaantumisesta aiheutuvia haittoja viihtyisän ja terveel-

lisen ympäristön järjestämiseksi. 

Toteuma: Toteutettu suunnitelman mukaan 

2) Ympäristönsuojelun tehtävien hoitaminen valvontasuunnitelman ja lainsäädännön mukaisesti 

Toteuma: Toteutettu suunnitelman mukaan 

3) Toteutetaan ympäristönsuojelun valvontasuunnitelmaa ja tarkistetaan valvontaohjelman mukaiset koh-

teet. 

Toteuma: Toteutettu suunnitelman mukaan 

4) Ilmasto-ohjelman vuositavoitteiden toteuttaminen 

Toteuma: Pääosin toteutunut suunnitelmien mukaan. Seurataan teknisessä lautakunnassa. 

5) Ympäristön kannalta herkillä alueilla olevilla kiinteistöillä jätevesien käsittely ja johtaminen lain ja ympä-

ristönsuojelumääräysten asettamalla tasolla. Seurataan jätevesiasetuksen toteutumista kuntien alueella ja 

kartoitetaan herkkien alueiden kiinteistöjen jätevesijärjestelmien lainmukaisuutta. 
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Painopiste ja tavoite 

Toteuma: Jätevesi asioita on käsitelty yhdessä Auran vesihuollon kanssa. 

6) Vieraslajien torjuntatyötä tehdään yhteistyössä naapurikuntien kanssa, VieKas Life -hankkeen jälkeen 

torjuntatyön jatkaminen 

Toteuma: Akuutit toimet tehdään kunnan omana työnä 

Tiedon virtaa 

7) Valvontasuunnitelman seuranta 

Toteuma: Toteutettu suunnitelman mukaan. 

8) Ilmasto-ohjelman seuranta 

Toteuma: Käsitelty lautakunnassa 

Terveyden virtaa 

9) Ilmasto-ohjelman tavoitteet 

Toteuma: Toteutuneet pääosin 

10) Vieraslajien torjunta 

Toteuma: Tiedossa olevat kohteet käydään tarkistamassa. 

11) Jätevesijärjestelmien käsitteleminen 

Toteuma: Toteutettu suunnitelman mukaan 

12) Ympäristön siisteys 

Toteuma: Ympäristökierroksia tehdään yhdessä lupajaoston kanssa 

Talouden virtaa 

13) Yhteistyösopimuksen noudattaminen ja kustannustehokas toiminta 

Toteuma: Toteutettu suunnitelman mukaan. Valtuusto päivittänyt sopimusta. 

TALOUSARVION TOTEUTUMINEN  

Ympäristöterveydensuojelun tavoitteet toteutuneet suunnitelman mukaisesti. 

Haja-asutusalueella on tekninen toimi ja ympäristönsuojelu yhteistyössä kartoittanut ja selvittänyt jäteve-

sijärjestelmien tilannetta ja ollut yhteydessä kiinteistöjen omistajiin. 

YMPÄRISTÖNSUOJELU (ULKOISET ERÄT) 
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3.8.11. Ympäristöterveydenhuolto 

TOIMINTA- JA PALVELUAJATUS 

Kunnan tehtävänä on huolehtia, että ympäristöterveydenhuollon lainsäädännön velvoitteita noudatetaan 

kunnan alueella. Kunnassa laaditaan ympäristöterveydenhuollon valvontasuunnitelma, jossa otetaan huo-

mioon ohjaavien keskusvirastoiden yhdessä laatima valtakunnallinen valvontaohjelma. Valvontasuunnitel-

man mukaisista tarkastuksista peritään kunnan hyväksymän taksan mukainen maksu. 

Ympäristöterveydenhuollon toimialue: Aura, Kaarina, Kemiönsaari, Koski Tl, Lieto, Loimaa, Marttila, Pai-

mio, Parainen, Pöytyä, Oripää ja Sauvo. Vastuukunta Lieto tuottaa palvelut em. sopijakunnille. Ympäristö-

terveydenpalveluista on tehty yhteistoimintasopimus. 

Ympäristöterveydenhuolto hoitaa lakisääteiset terveysvalvonnan ja eläinlääkintähuollon tehtävät eli ter-

veydensuojelu-, elintarvike-, tupakka-, lääke-, eläinlääkintä-, eläintauti- ja eläinsuojelulain edellyttämät val-

vonta-, neuvonta- ja tarkastustehtävät. Säännöllistä valvontaa tehdään ympäristöterveydenhuollon valvon-

tasuunnitelman mukaisesti. 

Ympäristöterveydenhuolto on toimintaa, jonka avulla kunta pyrkii turvaamaan asukkailleen terveellisen 

elinympäristön. Terveydenhuoltolain mukaan ympäristöterveydenhuoltoon kuuluvat terveydensuojelu- ja 

tupakkalain lisäksi elintarvikevalvonta ja eläinlääkintähuolto. Kuluttajaturvallisuuslain valvonta siirtyi kun-

nilta Tukesille 1.5.2016. 

Ympäristöterveydenhuollon valvonta on pääsääntöisesti suunnitelmallista ja maksullista, mutta mahdolli-

sista epidemian selvityskustannuksista vastaa kuitenkin kunta. 

Laki ympäristöterveydenhuollon yhteistoiminta-alueesta (410/2009) edellyttää, että kuntien on järjestet-

tävä ympäristöterveydenhuolto sellaisessa yksikössä, jossa ympäristöterveydenhuollon tehtävien hoitami-

seen on käytettävissä vähintään 10 henkilötyövuoden resurssit. Kaikki ympäristöterveydenhuoltoon kuu-

luva lainsäädäntö on keskitettävä samalle toimielimelle. 

YLEISET KEHITTÄMISTAVOITTEET JA TOIMINTAYMPÄRISTÖN MUUTOKSET 

Ympäristöterveyslautakunnan vuoden 2024 ja taloussuunnitelmakauden tavoitteiden asettelussa lähtökoh-

tana on Liedon kuntastrategia. Vision 2025 mukaan Liedon tulevaisuutta rakennetaan avoimella ja oivalta-

valla otteella siten, että kulut pidetään kurissa ja asiat tehdään kerralla kuntoon. Tuloksena on elinvoimai-

nen kaupunki sekä hyvinvoiva ja onnellinen asukas ja yrittäjä, jolle luonteenomaisia piirteitä ovat aktiivisuus 

ja yhteisöllisyys. 

VUOSITAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN 

Painopiste ja tavoite 

Työn virtaa 

1) Vaikuttava, riskiperusteinen ja asiantunteva valvonta 

Toteuma: Toteutettu suunnitelman mukaan. 

2) Asiakaspalaute säilyy korkealla tasolla tuottamistavasta riippumatta. 

- 

3) Yhteistoimintasopimuksen ja valvontasuunnitelman mukaisen palvelun toteuttaminen 
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TEHTÄVÄALUEIDEN TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN 

Painopiste ja tavoite 

Toteuma: Toteutettu suunnitelman mukaan. 

Tiedon virtaa 

4) Valvontasuunnitelman seuranta 

Toteuma: Toteutettu suunnitelman mukaan. 

Terveyden virtaa 

5) Ympäristöterveydenhuollon toiminta 

Toteuma: Toteutettu suunnitelman mukaan. 

6) Valvontasuunnitelman kohteiden tarkistus 

Toteuma: Toteutettu suunnitelman mukaan. 

Talouden virtaa 

7) Kustannustehokkuus, toiminta hoidetaan kustannuksiltaan vertailukelpoisesti huomioiden eläinlääkintä-

huollon palvelurakenne. Kuntien kustannukset eivät kasva taloussuunnitelmakaudella. Resurssi sopeute-

taan toimintaympäristön muutoksiin, toimitilojen käyttöä tehostetaan ja käytetään ostopalvelua oman 

työn rinnalla. 

 

8) Hyödynnetään valvonta-asetuksen mahdollistamaa valvontapalvelun tuottamista osin ostopalveluna 

Toteuma: Toteutettu suunnitelman mukaan. 

9) Yhteistyösopimuksen noudattaminen ja kustannustehokas toiminta 

Toteuma: Toteutettu suunnitelman mukaan. 

TALOUSARVION TOTEUTUMINEN 

Ympäristöterveydensuojelun tavoitteet toteutuneet suunnitelman mukaisesti. 

YMPÄRISTÖTERVEYDENHUOLTO (ULKOISET ERÄT) 

 

 


